HERBST/WINTER 2024

BEITRCV

Neues vom Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V.

WAS WIR TUN
Betreuungsverein Lebenshilfe

Brandenburge. V. 2
AKTUELLES

Wir suchen rechtliche
Betreuer*innen 2

Krebsinformation in
leichter Sprache 4

,Landespflegegeld“ wird
zum ,Teilhabegeld* 5

Neuregelung der
Betreuervergiitung 18

SchlieBung der Betreuungsstelle
Brandenburg an der Havel 18

WIR SIND UNTERWEGS
Gesundheitstage 17

Que sera, sera ... Beratung zu den
Vorsorgenden Verfiigungen
im Forster Rosengarten 19

RECHT
Arbeitshilfen fiir die ehrenamtliche
rechtliche Betreuung

PayPal und Bitcoins in der

‘. b )
U

.

rechtlichen Betreuung 4
Wissenswertes zu Jahresberichten

und Auskunftspflichten 6
Erforderlichkeitsgrundsatz 7

Vereinbarung mit ehrenamtlichen
Betreuerinnen und Betreuern 8

Regelungen vor und nach dem

Tod der betreuten Person 0
LIEBE LESERINNEN UND LESER! Der Einwilligungsvorbehalt

in der rechtlichen Betreuung n

Rund um Hilfsmittel
Im Land Brandenburg werden derzeit rund 47.500 Menschen rechtlich betreut. In Zeiten TERMINE 9
von grofler Verinderung und damit einhergehender gefiihlter permanenter Bedrohung, Tipps o mmmmm—
sind rechtliche Betreuer*innen, ob haupt- oder ehrenamtlich titig, oftmals der ,Fels in der STANDORTEZO

Brandung“ fiir betreute Personen. Leider erhalten rechtliche Betreuer*innen fiir ihre Titig-
keit von Politik und Gesellschaft viel zu wenig Aufmerksamkeit und damit auch Anerken-

nung. Wir, als Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e.V., stehen an Ihrer Seite. ZWEIMAL JAHRLICH

Thre einfithlende, verantwortungsvolle und — oftmals im Sozialsystem - liickenfiillende Mit unserer Vereinszeitschrift méchten
Titigkeit, ist fiir den einzelnen zu betreuenden Menschen aber auch fiir unseren gesell- wir Sie iiber Neuigkeiten, rechtliche
schaftlichen Zusammenbhalt unverzichtbar. Rechtliche Betreuer*innen sind systemrelevant. Grundlagen der Betreuungsfithrung
Uns liegt am Herzen, dass Sie als ehrenamtliche Betreuer*innen bestméglich auf Thre ver- ol e Alsalles memal wim GHE
antwortungsvolle Aufgabe vorbereitet werden und bei Threr Titigkeit Beratung, Unterstiit- Themen Betreuung und Vorsorgende
zung und Wertschitzung erhalten. Diese Zeitung ist fiir Sie und kann Thnen die eine oder Verfiigungen informieren. Gerne
andere Information vermitteln oder uns zunichst bei Thnen bekannt machen. greifen wir auch Thre Anregungen
Kay-Uwe Lambrecht, Geschiftsfiihrer und Themenwiinsche auf.
Sie erreichen unsere Redaktion per E-Mail
‘ Betreuun g sverein unter info@lebenshilfe-betreuungsverein.
Lebenshilfe Brandenburg e. V. de oder sprechen Sie unsere Mitarbeiter*in-

nen in den Betreuungsstellen an.
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Wir unterstiitzen geistig, kérperlich und Alle Betreuungsstellen =~ '«
psychisch beeintrichtigte Menschen ... A im Uberblick .
bei der Regelung ihrer rechtlichen Angelegenheiten. ood ' . Templin Schwedt/_Odér
Grundlage ist ein richterlicher Beschluss des zustindigen . Wittenberge Angermiinde
Betreuungsgerichtes und die klare Definition von Aufgabenkreisen. > Neuruppin Eberswalde |
Wir unterliegen dabei der regelmiifSigen gerichtlichen Priifung. ) - -
Oranienburg  Bad Freienwalde
o g .. g ) Rathenow  Nauen
Wir bieten in jeder Betreuungsstelle . . ey *HOTOW
fur ehrenamtlich tatige Betreuer*innen ... ) . Frankfurf
' o Stahnsdorf ksnigs (Oden) " ¢
Beratungen und Fortbildungen. Auch wenn Sie sich gerade Wusterhausen
erst mit diesem Thema auseinandersetzen mdochten, stehen wir LAND BRANDENBURG Gubent
Ihnen von Anfang an zur Seite.
Cottbus _
Wir informieren und beraten ... Forst

zu Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen. Dazu gehort ebenso die Beratung

(Lausitz)
Finsterwalde sprempberg.

zur Ausiibung der Verfiigung, aber auch die Unterstiitzung bei der Erstellung einer - senftenbergs
solchen Vollmacht.

www.lebenshilfe-betreuungsverein.de

Wir suchen rechtliche Betreuer*innen
(w/m/d) fur unsere Betreuungsstellen

Stellenausschreibung

Ihre Voraussetzungen: Wir bieten lhnen:

> abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/Rechtswissen- > eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle

schaft oder eine vergleichbare Qualifikation s ein freundliches Team

g g::ggl]l; ienlél égés]:tlz_ ;CI}Ilen Regelungen > regelmifliige und vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten

> Zusch den Kinderbet kost

> Erfahrungen im Umgang mit Menschen Hsciiuss 2t den Rinderbelretitingskosten
mit geistiger, kérperlicher Behinderung > Betriebsrente

und/oder psychischer Erkrankung > Erholungsbeihilfe

> Organisationsvermdogen, Flexibilitit,

> Ferienlager
hohe Belastbarkeit, eigenstindiges Arbeiten &

> Mitnutzung eines Dienstfahrzeugs
> Teamfihigkeit, Lernbereitschaft & &

> Fahigkeiten zum strukturierten Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen Titigkeit
und transparenten Handeln haben, melden Sie sich bei uns unter:

> Fahrerlaubnis PKW
bewerbung@lebenshilfe-betreuungsverein.de
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RECHT

Arbeitshilfen fir die ehrenamtliche
rechtliche Betreuung im Land Brandenburg

Das Land Brandenburg stellt seit dem Jahr 2024 jahrlich Gelder zur Realisierung von
tiberregionalen Projekten durch Brandenburger Betreuungsvereine zur Verfligung. Die
Projekte sollen dabei jeweils tiber die reguldren Beratungs- und Unterstitzungsangebote der
Betreuungsvereine hinausgehen und die ehrenamtliche Betreuung im Land verbessern.

Arbeitshilfen fiir dje
ehrenamtliche rechtliche
Betreuung im Land Brondenburg

Ehrenamtsmappe — Arbeitshilfen fiir die ehrenamtliche Betreuung

So wurde Anfang des Jahres die Erar-
beitung einer ,Ehrenamtsmappe* aus-
geschrieben, mit dessen Hilfe ehren-
amtlich Betreuende einen ersten
Uberblick iiber die wichtigsten rechtli-
chen Grundlagen der Betreuungsfiih-
rung erlangen und zusitzlich Arbeits-
hilfen zur Erleichterung der Betreuung
erhalten sollen.

Der Betreuungsverein Lebenshilfe
Brandenburg e. V. hat den Zuschlag
fiir die Realisierung des Projektes er-
halten. Unsere Kollegen Frau Sabine
Schweizer und Herr Stefan Schweizer
aus der Betreuungsstelle Angermiinde
und Frau Stefanie Hintze aus der
Betreuungsstelle Schwedt/Oder haben
die inhaltliche Ausarbeitung der
Arbeitshilfe iibernommen. Es wurden
wichtige Informationen zu den Auf-
gabenbereichen und Pflichten der Be-
treuungsfithrung erarbeitet, Hinweise
beispielsweise zum Versicherungs-
und Datenschutz zusammengetragen
und Erliuterungen zu Unterstiitzungs-
angeboten durch die Betreuungs-
vereine dargelegt. Zudem enthalten
die Arbeitshilfen wichtige Formulare,
Checklisten und Musterschreiben fiir
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die ehrenamtliche Betreuungsfithrung.
Tatkriftig unterstiitzt wurde die Erstel-
lung der Arbeitshilfen durch die Ver-
waltungskraft der Betreuungsstelle
Cottbus, Frau Jaqueline Peter, die
neben dem Korrekturlesen, Formatie-
ren, Zusammenstellen von Ubersich-
ten zu den Betreuungsvereinen und
Betreuungsbehérden insbesondere die
Koordination mit einer externen
Werbeagentur iibernommen hat.

Die Arbeitshilfe wird Ende des Jahres
erscheinen und kostenfrei durch alle
Betreuungsvereine im Land Branden-
burg an interessierte Ehrenamtler ver-
teilt.

Neben einer klassischen Version auf Pa-
pier in einem Aktenordner werden die
Arbeitshilfen zusitzlich in Form einer
so genannten WebApp erscheinen. Mit-
tels eines QR-Codes bzw. einer Internet-
adresse kann die Arbeitshilfe in kom-
pletter Form auf dem Smartphone oder
Tablet gespeichert werden. Auf diese
Weise hat man nicht nur jederzeit Zu-
griff auf die Informationen, sondern ist
auch in der Lage die Formulare und
Checklisten digital auszufiillen.

Wir freuen uns sehr, ehrenamtlich Be-
treuenden diese Arbeitshilfe dem-
nichst aushindigen zu kénnen. Neben
Informationen und Hilfestellungen fuir
aktuelle Betreuerinnen und Betreuer
soll die Arbeitshilfe auch dazu dienen,
den Betreuerwechsel zu erleichtern.

Es findet sich in der Arbeitshilfe die
Empfehlung fiir eine geeignete
Ordnerstruktur der Betreuungsakte.
Zudem bieten die Checklisten die
Moglichkeit die wichtigsten Informati-
onen zur betreuten Person zusammen-
zutragen. So ist nicht nur fuir den aktu-
ell Betreuenden ersichtlich, welche
Krankheiten vorliegen, wer die wich-
tigsten Ansprechpersonen sind, wann
wichtige Dokumente ablaufen oder
welche Vermogenswerte vorliegen.
Auch im Falle eines ungeplanten oder
geplanten, dauerhaften oder voriiber-
gehenden Betreuerwechsels ist auf
diese Weise sichergestellt, dass die
Betreuung im Sinne der betreuten
Person bestmoglich weitergefiihrt
werden kann.

Bei Interesse an dieser Arbeitshilfe
wenden Sie sich gerne an unsere
Betreuungsstellen.

Nadine Sept,
Geschiftsstelle Honow

SPENDENKONTO
Betreuungsverein
Lebenshilfe Brandenburg e. V.

Sparkasse Mirkisch-Oderland
IBAN: DE98 1705 4040 3207 0385 48
BIC: WELADEDIMOL
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PayPal und Bitcoins in der
rechtlichen Betreuung

Kénnen moderne Zahlungsdienste in der rechtlichen Betreuung

genutzt werden?

Viele Online-Bestellungen lassen sich
bequem uiber PayPal als Online-Zah-
lungsdienstleister abwickeln. Wie sieht
es mit der Einrichtung und Nutzung
von PayPal-Konten in der rechtlichen
Betreuung aus?

Kann eine rechtlich betreute Person ein
PayPal Konto eréffnen und nutzen?
Entsprechend der Nutzungsbedingun-
gen des Anbieters kénnen nur voll ge-
schiftsfihige Personen ab 18 Jahren
ein PayPal-Konto eréffnen. Voll ge-
schiftsfihige Betreute konnen dieses
Konto in Selbstverwaltung fiihren. Die
Einsichtnahme und Rechenschaftsle-
gung vor dem Betreuungsgericht oder
Sozialleistungstrigern durch den Be-
treuenden gestalten sich in der Regel
aufgrund des Zugangs iiber den
E-Mail-Account des Betreuten schwie-
rig bis unméoglich. Eine Selbstverwal-
tungserklirung durch den Betreuten
und eine gute Zusammenarbeit in der
Dokumentation der Kontoumsitze mit
dem Betreuten sind erforderlich.

Erwihnenswert ist, dass die Nutzungs-
bedingungen von PayPal auch in leich-
ter Sprache abgerufen werden kénnen.

Kann der Betreuer ein PayPal-Konto fuir
den Betreuten einrichten?

Im reformierten Betreuungsrecht ist in
§ 1840 des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) geregelt, dass der Betreuende
den Zahlungsverkehr (bis auf einige
Ausnahmen fiir Barzahlungen) bar-
geldlos iiber ein Girokonto abzuwi-
ckeln hat. In der Drucksache 19/24445
des Deutschen Bundestages wird dazu
ausgefiihrt, dass der Betreuende ande-
re Zahlungsmittel, zum Beispiel elekt-
ronische Zahlungsverfahren wie Pay-
Pal oder amazon pay nicht verwenden
darf. Entsprechendes gilt auch fuir
Kryptowihrungen, wie , Bitcoin“ oder
»Ripple*, weil aus Sicht des Gesetzge-
bers in der rechtlichen Betreuung ,die
Sicherheit der gesetzlichen Zahlungs-
mittel ... und ihre sichere Verwahrung
bei einem Kreditinstitut Vorrang vor
etwa gegebenen Zahlungserleichterun-

gen oder sonstigen Vorteilen“ hat.
(BT-Drs 19/244445 S. 275)

Im Zahlungsverkehr, den der Betreuer
im Rahmen der rechtlichen Betreuung
abwickelt, stellt also das Girokonto das
vom Gesetzgeber vorgeschriebene Mit-
tel dar.

Sabine Schweizer,
Betreuungsstelle Angermiinde

Krebsinformation
in leichter Sprache

Die deutsche Krebsgesellschaft und die
Bundesvereinigung Lebenshilfe haben
gemeinsam zwei Broschiiren zur Akut-
behandlung und Fritherkennung von
Krebs entwickelt. Damit kénnen
Menschen mit geistigen Beeintrichti-
gungen mehr Selbstbestimmung im
Umgang mit Krebs und dessen
Fritherkennung austiben.

Diese Broschiiren, die unter Mitwir-
kung von Arzten und Menschen mit
geistiger Behinderung erstellt wurden,
sind dank einer erneuten Forderung
durch die Deutsche Krebsstiftung
verfiigbar.

Bestellmoglichkeit

Kostenfrei kénnen bis zu 5 Exemplare
bei der Bundesvereinigung Lebenshilfe
bestellt werden.

Online: www.lebenshilfe.de
Telefonisch: 06421-49 10

Anett Saxe,
Betreuungsstelle Nauen
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,Landespflegegeld“ wird zum , Teilhabegeld“

Erweiterung des Kreises der Anspruchsberechtigten und Erhéhung der Leistung

In seiner Plenarsitzung im Juni 2024
hat der Landtag Brandenburg das Ge-
setz zur Anderung des Landespflege-
geldgesetzes beschlossen. Neben der
Anderung des Namens sowie der Er-
weiterung des Kreises der anspruchs-
berechtigten Personen, erhshen sich
die Leistungen ab dem 1. Juli 2024
deutlich und ab dem Jahr 2026 ist eine
dynamische Leistungsanpassung ver-
ankert. Das Landespflegegeld gibt es
im Land Brandenburg seit 1992 und
nach der letzten Leistungsanpassung
zu Beginn des Jahres 2018 bedeutet
die Neufassung des ,Landesteilhabe-
gesetzes* eine Leistungssteigerung
von mehr als 20 Prozent.

Was ist neu?

> Taubblinde Menschen haben nun
explizit einen Anspruch auf
Teilhabegeld.

> Auch schwerbehinderte, blinde,
gehorlose und taubblinde Men-
schen in stationiren Einrichtun-
gen und besonderen Wohnformen
koénnen jetzt erginzend Teilhabe-
geld erhalten.

> Das Teilhabegeld ist hoher als das
alte Landespflegegeld und wird
regelmifig angepasst (ab 2026
jeweils zum 1. Juli entsprechend
der Rentenanpassung).

Wer kann Teilhabegeld beantragen?
Teilhabegeld kénnen schwerbehinder-
te, blinde, gehérlose und taubblinde
Menschen mit gew6hnlichem Aufent-
halt im Land Brandenburg erhalten,
wenn sie das 1. Lebensjahr vollendet
haben.

Einen Anspruch haben:

> blinde Menschen und
gleichgestellte Personen

> gehorlose Menschen mit angebo-
rener oder bis zum 7. Lebensjahr
erworbener Taubheit oder an
Taubheit grenzender Schwerhorig-
keit (Personen, die erst spiter die

Taubheit oder an Taubheit gren-
zende Schwerhoérigkeit erworben
haben, gelten nur dann als gehor-
los im Sinne dieses Gesetzes,
wenn der Grad der Behinderung
wegen schwerer Sprachstérungen
100 % betrigt.)

> taubblinde Menschen
(Merkzeichen TBI)

> schwerbehinderte Personen mit
Verlust beider Beine im Ober-
schenkelbereich oder beider Hin-
de oder mit Lihmungen oder
gleichartigen Behinderungen, so-
fern Sie keinen Anspruch auf Leis-
tungen aus der Pflegeversicherung
haben

Voraussetzung ist aber immer, dass
das Teilhabegeld beantragt wird.

Wo kann ich Teilhabegeld beantragen?
Den Antrag auf Teilhabegeld kénnen
Sie bei Threm Landkreis oder Threr
kreisfreien Stadt beantragen. Wenn Sie
schon Leistungen zur Teilhabe erhal-
ten, stellen Sie den Antrag bei dem fiir
Sie zustindigen Triger der Eingliede-
rungshilfe. Erhalten Sie Sozialhilfe,
stellen Sie den Antrag bei Threm
Sozialamt.

Im Zweifel keine Sorge iiber die Zu-
stindigkeit! Sollte der Antrag bei der
falschen Behorde eingereicht werden,
ist das kein Problem! Die Behorde
leitet den Antrag dann an die fiir Sie
zustindige Behorde weiter.

Wie hoch ist mein Anspruch

auf Teilhabegeld?

Entsprechend der jeweiligen Beein-
trichtigung erhalten die anspruchs-
berechtigten Personen ab dem 1. Juli
2024 das Teilhabegeld wie folgt:

> Blinde Menschen nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres: 425,00
Euro (bisher: 345,80 Euro, Steige-
rung: + 22,9 %)

> Blinde Menschen vor Vollendung
des 18. Lebensjahres: 212,50 Euro
(bisher: 172,90 Euro, Steigerung:
+22,9 %)

> Gehorlose Menschen: 130,00 Euro
(bisher: 106,60 Euro, Steigerung:
+22 %)

> Taubblinde Menschen: 850,00
Euro (bisher: 345,80 Euro bzw.
172,90 Euro, da bisher lediglich
die Blindheit beriicksichtigt wor-
den ist)

Fiir Menschen, die in stationiren Ein-
richtungen leben und dafiir staatliche
Leistungen erhalten, kann sich das
Teilhabegeld verringern. Der Anspruch
bleibt aber mindestens zu 50 % beste-
hen!

Auch bei Menschen die Leistungen zur
Pflege erhalten, werden die Pflegeleis-
tungen zu einem gewissen Prozentsatz
angerechnet.

Andere Ausgleichsleistungen fiir die
behinderungsbedingten Mehraufwen-
dungen werden auf das Teilhabegeld
ebenfalls angerechnet.

Was muss ich tun?

Beantragen Sie das Teilhabegeld noch
in diesem Monat. Liegen die Voraus-
setzungen fiir die Zahlung vor, erhal-
ten Sie fiir diesen Monat das Teilhabe-
geld riickwirkend.

Ich erhalte bereits Landespflegegeld?
In diesem Fall erhalten Sie automa-
tisch das neue Teilhabegeld und
miissen nichts veranlassen.

Katja Hollnick,
Betreuungsstelle Senftenberg

Infoflyer Landesverband
Lebenshilfe Brandenburg
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Wissenswertes zu Jahresberichten
und Auskunftspflichten

Wiinsche des betreuten Menschen und Foérderung seiner Selbstandigkeit

Betreuungsgerichte hitten gerne Aus-
kiinfte iiber die persénlichen Verhilt-
nisse der betreuten Menschen. Rechtli-
che Betreuer*innen sollen mindestens
einmal jahrlich dartiber berichten. Der
Jahresbericht soll méglichst mit der
betreuten Person besprochen werden.
Die Besprechung von Zielen und Maf2-
nahmen férdert deren Selbstindigkeit.

Die wichtigsten Inhalte der Jahresbe-
richte sind in § 1863 des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB) beschrieben.
Viele Betreuungsgerichte stellen hier-
fiir Formulare zur Verfiigung, welche
genutzt werden kénnen, was aber kein
Muss ist. Eine gute Dokumentation der
Betreuungstitigkeit hilft bei der Be-
richterstellung.

Worten soll eingeschitzt werden, in
welcher Lebenssituation sich der be-
treute Mensch sich befindet: Wo und
wie lebt er oder sie? Wie sieht die
Tagesstruktur aus, geht die betreute
Person einer Beschiftigung nach? Wel-
che Beeintrichtigungen und welche
Fahigkeiten hat er oder sie? Was hat
sich verindert? Beim Aufgabenbereich
Gesundheitsfiirsorge interessieren

die gesundheitliche Entwicklung und
die medizinischen Behandlungen im
Berichtszeitraum.

Die Ziele fiir die Betreuung sollen im
Jahresbericht dargelegt werden. Die
Sicherstellung der existenziellen Ver-
sorgung je nach Aufgabenbereich diirf-
te vorrangig sein. Der betreute Mensch
soll seine Wiinsche uflern kénnen.

Die Betreuungsgerichte interessieren
sich fur die Art, den Umfang und den
Anlass der persoénlichen Kontakte zur
betreuten Person. Angehorige sehen
ihre Betreuten meist regelmifig. Die
Hiufigkeit der Besuche sollte berichtet
werden, aber auch Telefonate oder
E-Mails zihlen als eine Art personli-
cher Kontakt. Wenn etwas Wichtiges
besprochen wurde, zum Beispiel in
einem Hilfeplangesprich, ist das eben-
falls ein Anlass fiir einen Kontakt.

Auflerdem wird nach dem personli-
chen Eindruck, den man vom betreu-
ten Menschen hat, gefragt. In eigenen

Manche Wiinsche erscheinen zunichst
unrealistisch, aber ein Hinterfragen
und biografisches Nachforschen deckt
mitunter Spannendes auf. Der Wunsch
nach einem Autokauf konnte das
Bediirfnis nach mehr eigenstindiger
Mobilitit anzeigen.

Weiterhin soll berichtet werden, wel-
che MaRnahmen zur Zielerreichung
bereits durchgefiihrt und welche ge-
plant sind. In unserem Beispiel kénnte
das etwa ein Mobilititstraining sein,
um Wegstrecken, zum Beispiel mit
dem Bus, eigenstindig zuriickzulegen.
Dann wire ein Antrag auf Teilhabe

beim Amt fiir Eingliederungshilfe
zu stellen, damit das Training auch
finanziert wird.

Wurde eine Mafdnahme gegen den
Willen der betreuten Person getroffen,
soll dies begriindet werden. Das liegt
daran, dass die Erfiillung eines Wun-
sches bei fehlender Einsichtsfihigkeit
abgelehnt werden darf, wenn dadurch
»die Person des Betreuten oder dessen
Vermdogen hierdurch erheblich gefihr-
det wiirde“ oder ,dies dem Betreuer
nicht zuzumuten ist“ (vgl. § 1821, Abs.
3 BGB). So kann ein Vertrag mit Hilfe
des Einwilligungsvorbehalts riickgin-
gig gemacht worden sein. Oder fiir ei-
nen dementen Menschen wurde ein
Vertrag im Pflegeheim gegen seinen
Willen abgeschlossen. Das ist dem Ge-
richt spitestens im Jahresbericht zu
berichten.

Wesentliche Anderungen der personli-
chen und wirtschaftlichen Verhiltnis-
se, wie ein Umzug oder die Annahme
eines Erbes, sind dem Betreuungsge-
richt unverziiglich mitzuteilen, sowie
die Notwendigkeit der Anderung oder
Anordnung eines Aufgabenbereiches
oder eines Einwilligungsvorbehalts
(vgl. § 1864 BGB).

Die Betreuungsstellen unseres Betreu-
ungsvereins haben einen zunehmen-
den Unterstiitzungsbedarf bei den Jah-
resberichten festgestellt. Bitte nutzen
Sie unsere Schulungsangebote oder be-
suchen Sie unsere Sprechstunden zur
individuellen Beratung!

Eine Vorlage fiir den Jahresbericht fiir das
Land Brandenburg finden Sie im Internet
unter dem folgenden Link:

S e

Achim Engelen,
Betreuungsstelle Oberhavel



Erforderlichkeitsgrundsatz

Was sollten ehrenamtliche rechtliche Betreuerinnen
und Betreuer zu § 1821 Absatz 1 BGB wissen?

Eine der zentralen Normen fiir jedes
Handeln des rechtlich Betreuenden ist
der § 1821 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB) und der in Absatz 1 gere-
gelte Erforderlichkeitsgrundsatz. Hier
heifit es:

Der Betreuer nimmt alle Tiitigkeiten vor,
die erforderlich sind, um die Angelegen-
heiten des Betreuers rechtlich zu besor-
gen. Er unterstiitzt den Betreuten dabei,
seine Angelegenheiten rechtlich selbst zu
besorgen, und macht von seiner Vertre-
tungsmacht nur Gebrauch, soweit dies
erforderlich ist.

Es wird deutlich, dass der Betreuende
fiir den Betreuten eine Hilfe darstellen
und ihn nicht bevormunden soll.

Der Betreuende hat somit bei jeder
Vertretungshandlung zu priifen und
zu entscheiden, ob der Betreute nicht
selbst handeln kann oder inwieweit er
dazu imstande ist. So ist es auch mog-
lich, dass der Betreute eine Rechts-
handlung mit Hilfe und persénlicher
Begleitung des Betreuende vornimmt
oder dass der Betreuende dem Betrof-
fenen zunichst hilft, eine konkret
anstehende Entscheidung selbst zu
treffen. Es gilt also: Unterstiitzung vor
Vertretung!

Wie konnte die Unterstiitzung ausse-
hen? Gute Entscheidungen konnen
dann getroffen werden, wenn man gut
informiert und gut beraten ist. Die Un-
terstiitzung soll nicht nur die Entschei-
dungsfindung betreffen, sondern auch
die Umsetzung, also die rechtliche
Handlung. Dabei kann die Anleitung
zur Selbststindigkeit hilfreich sein, wie
zum Beispiel eine Wegbeschreibung
zum Amt oder eine erste Begleitung
dorthin.

Die Unterstiitzung anstelle der

Bevormundung sowohl bei der Ent-
scheidungsfindung als auch beim
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rechtlichen Handeln soll verhindern,
dass der Betreuende selbst bestimmt,
welche MafRnahme fiir den Betroffenen
die beste ist.

So hat zum Beispiel ein grundsitzlich
sparsam denkender Betreuender dem
verschwenderischen Betreuten die
Gelder zur Verfiigung zu stellen, denn
der Betreuende hat sich an den Wiin-
schen des Betreuten zu orientieren.

Dadurch wird sichergestellt,
dass die Wahrung und die
Verwirklichung der Selbst-
bestimmung des Betreuten
im Mittelpunkt steht.

Ist die Erforderlichkeit gegeben und
besorgt der Betreuende im Rahmen
seiner Vertretungsmacht die Angele-
genheiten des Betreuten, so hat er sich
hierbei an den Wiinschen des Betreu-
ten zu orientieren. Der Rahmen bzw.
die Grenzen dieser Wunschbefolgung
sind in den Absitzen 2 bis 4 des § 1821
BGB geregelt.

So wire im oben genannten Beispiel
den Wiinschen des Betreuten nicht zu
entsprechen, soweit das Vermogen des
Betreuten erheblich gefihrdet wiirde
und der Betreute diese Gefahr auf-
grund seiner Krankheit oder Behinde-
rung nicht erkennen oder nicht nach
dieser Einsicht handeln kann, § 1821
Abs. 3 S.1BGB.

Diese Grenzen zu erkennen oder den
Erforderlichkeitsgrundsatz umzuset-
zen und nicht die objektiven Interes-
sen oder die eigenen Vorstellungen
entscheiden zu lassen, ist oft nicht ein-
fach. Dennoch ist es wichtig diesen
Grundsatz bei der Betreuungsfithrung
stets zu beachten.

Bianca Gétz,
Betreuungsstelle Konigs Wusterhausen

RECHT | TIPP

BUCHTIPP:

Was ist schon fiir immer:
Vom Leben mit der Endlichkeit

Autor: Katja Lewina

KATJA
LEWINA

WAS IST
SCHON
FUR IMMER

VOM LEBEN MIT
DER ENDLICHKEIT

Ausgehend von ihrer eigenen Situati-
on, erkundet sie eine Erfahrung, die
uns am Ende alle betrifft. Was macht
unsere Endlichkeit mit der Liebe? Wie
erklirt man das den Kindern? Was wol-
len wir hinterlassen? Diesen Fragen
und mehr stellt sie sich in elf Essays.

FILMTIPP:
Maria Montessori

Regie: Léa Todorov

-
?.

MARIA :
MONTESSORI

Arztin, Pddagogin, Mutter: die welt-
beriihmte Maria Montessori lebte ein
selbstbestimmtes, aber auch dramati-
sches Leben. Das gefiihlvolle und in
leuchtenden Farben inszenierte Dra-
ma erzihlt von einer unfassbar star-
ken und klugen Frau, die Ende des

19. Jahrhunderts eine neue Vision von
Bildung entwickelt, die von einem Ge-
danken getrieben sind: Solange man
die Kinder liebt, kénnen sie alles lernen.
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Vereinbarung mit ehrenamtlichen
Betreuerinnen und Betreuern

Der Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V.,

vertreten durch den 1. Vorstandsvorsitzenden Klaus Griehl, Mahlsdorfer Strafie 61, 15366 Hoppegarten OT Hénow,

An-

Tele-

— Betreuungsverein —
und

— Betreuer®in —

vereinbaren gemif? §§ 15 Abs.1 Nr.4, Abs.2, § 22 Abs.2 BtOG
iiber die Begleitung und Unterstiitzung im Rahmen der ehrenamtlichen Betreuung folgendes:

Grundlage und Ziel der Vereinbarung ist die Sicherung eines einheitlichen Qualitatsstandards
in den rechtlichen Betreuungen, die ehrenamtlich gefiihrt werden.

. Pflichten des Betreuers

Teilnahme an einer Einfithrung
des Betreuungsvereins iiber die
Grundlagen der Betreuungsfiih-
rungen

regelmiflige Teilnahme an Fortbil-
dungen und dem Erfahrungsaus-
tausch des Betreuungsvereins

regelmifliger Kontakt zur festen
Ansprechperson

Dokumentation bereits bestehen-
der Betreuungen mit Namen und
Aktenzeichen

unverziigliche Mitteilung an den
Betreuungsverein, wenn sich
Anderungen bei den Betreuungen
ergeben

unverziigliche Information an den
Betreuungsverein iiber neue
Betreuungen mit Angabe des
Namens und gerichtlichen Akten-
zeichens

Verpflichtung zur Verschwiegen-

heit {iber Tatsachen, die durch die
Betreuungsfithrung bekannt werden

v

Einhaltung des Datenschutzes in
Bezug auf personenbezogene Daten

v

Abschluss einer Vereinbarung zur
Verhinderungsbetreuung fiir den
Fall der tatsichlichen Verhinderung

v

unverziigliche Mitteilung an den
Betreuungsverein, wenn sich die
eigenen Kontaktdaten indern

Der Bestand von Betreuungen sowie
Anderungen sind in der Anlage 1 stets
aktuell zu halten. Die Anlage ist Ge-
genstand dieses Vertrages.

2. Leistungen des Betreuungsvereins
> Einfithrung iiber die rechtlichen
Grundlagen der Betreuungsfithrung

> Durchfithrung von regelmifligen
Fortbildungen und Schulungen

> Erfahrungsaustausch der ehren-
amtlichen Betreuer*innen

> Erteilung von Nachweisen iiber die
Teilnahme an Angeboten des Be-
treuungsvereins auf Wunsch des
Betreuers

> Benennung einer festen Ansprech-
person fiir den Betreuer

> bedarfsgerechte, personliche
Beratung in betreuungsrelevanten
Angelegenheiten

> Bereitschaft zur Ubernahme einer
Verhinderungsbetreuung, wenn
der Betreuer tatsichlich verhindert ist

Art und Umfang der Leistungen des
Betreuungsvereins sind abhingig von
der erhaltenen Forderung des Landes
Brandenburg und des Landkreises.

Der Betreuungsverein dokumentiert
die feste Ansprechperson in der Anla-
ge, die Bestandteil des Vertrages ist.
Anderungen sind in der Anlage zeit-
nah zu dokumentieren. Der Betreu-
ungsverein ist unter Mitteilung des
Grundes berechtigt, eine andere feste
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Ansprechperson zu benennen. Der Be-
treuer kann eine Ansprechperson aus
wichtigem Grund ablehnen.

Wenn der Betreuungsverein in diesem
Fall keinen Ersatz benennen kann,

kann der Betreuer mit der Betreuungs-
behérde eine Vereinbarung schlielen.

Der Betreuungsverein tibertrigt die
Fithrung von Verhinderungsbetreuun-
gen einem Mitarbeitenden des Vereins.
Niheres regelt die Zusatzvereinbarung
zur Verhinderungsbetreuung, die als
Anlage 2 Gegenstand der Vereinba-
rung wird.

3. Wirksambkeit und Beendigung

der Vereinbarung

Fiir den Betreuungsverein unter-
schreibt ein dazu bevollmichtigter
Mitarbeitender diese Vereinbarung. Sie
wird wirksam, sobald beide Parteien
die Vereinbarung unterschrieben
haben und wird fiir unbestimmte Zeit
geschlossen.

Diese Vereinbarung endet, sobald kei-
ne Betreuungen mehr vom Betreuer
gefiihrt werden. Der Betreuer kann die
Vereinbarung jederzeit schriftlich kiin-
digen. Auf § 22 BtOG und auf die Mog-
lichkeit, mit der Betreuungsbehorde
eine Vereinbarung zu schliefen, wird
hingewiesen.

Der Betreuungsverein kann die Verein-
barung nur kiindigen, wenn der Be-
treuer seine sich daraus ergebenen
Pflichten auch nach zweimaliger
schriftlicher Aufforderung nicht erfiillt

Klaus Griehl

1. Vorstandsvorsitzender

Datum, Unterschrift
Mitarbeitende

oder wenn die feste Ansprechperson
vom Betreuer abgelehnt wird und der
Verein keinen Ersatz stellen kann.

Der Betreuungsverein unterrichtet das
Betreuungsgericht und die Betreu-
ungsbehorde tiber die Beendigung der
Vereinbarung.

4. Datenschutz

Mit der Unterschrift willigt der Betreu-
er in die Datenverarbeitung im Rah-
men der Begleitung und Unterstiit-
zung von Betreuer*innen ein. Sofern
in der Beratung erforderlich, umfasst
diese Einwilligung auch die Verarbei-
tung von besonderen personenbezoge-
nen Daten.

Diese Einwilligung ist freiwillig und
kann jederzeit mit Wirkung ftir die Zu-
kunft widerrufen werden. Den Partei-
en ist klar, dass dann jedoch eine Bera-
tung moglicherweise nur sehr einge-
schrankt moglich ist. Das Merkblatt
iiber die Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten in der Begleitung und
Unterstiitzung von rechtlichen Betreu-
ern wurde an den Betreuer iibergeben.

5. Anlagen

Anlage 1

> Bestand der vom Betreuer
gefithrten Betreuungen

> feste Ansprechperson
fuir den Betreuer

Anlage 2
> Vereinbarung zur
Verhinderungsbetreuung

Datum, Unterschrift
Betreuer*in

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der Vereinbarung nur die mannliche Form
verwendet. Gerne tibergeben Ihnen unsere Betreuungsstellen auf Wunsch eine Vereinba-

rung in weiblicher Form.

Wenn Sie Interesse am Abschluss einer Vereinbarung oder Fragen zu den
Vereinbarungen haben, stehen Ihnen unsere Betreuungsstellen jederzeit
sehr gerne zur Verfiigung. Unsere Ansprechpartner*innen finden Sie am

Ende des Heftes.
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INFORMATIONS-
VERANSTALTUNGEN

Kostenftei fiir ehrenamtliche
Betreuer*innen, Bevollmichtigte
und interessierte Biirger*innen

10.12.2024, 16 UHR
Wiirdigung des Ehrenamts
Betreuungsverein Lebenshilfe e.V.,
Cottbuser Strafe 5, 03149 Forst

16.1.2025, 17 UHR
Medikamente im Alter
Betreuungsverein Lebenshilfe e.V.,
Potsdamer Strae 52, Haus 1,
15711 Kénigs Wusterhausen

22.1.2025,15 UHR

Abgrenzung soziale und

rechtliche Betreuung
Betreuungsverein Lebenshilfe e.V.,
Dammstrafle 74, Haus E, 14641 Nauen

6.2.2025,15 UHR
Einfiihrungskurs fiir
ehrenamtliche Betreuer*innen
Betreuungsverein Lebenshilfe e. V.,
Berliner StraRe 52e, 16303 Schwedt

19.2.2025, 14.30 UHR
Vorsorgende Verfiigungen
Mehrgenerationenhaus

Am Markt 13 in 17279 Lychen

27.2.2025,15 UHR

Einfithrung in die rechtliche Betreuung
Haus der Generationen der
Volkssolidaritit, Strafe des Friedens 5a
16278 Angermiinde

12.3.2025, 15 UHR
Weiterbildung fiir

ehrenamtliche Betreuer*innen
Betreuungsverein Lebenshilfe e.V.,
Bahnhofstrafe 5, 03172 Guben

Unsere aktuellen Veranstaltungen
finden Sie jederzeit auf

unserer Internetseite unter
www.lebenshilfe-betreuungsverein.de/
termine




RECHT

Regelungen vor und nach dem Tod
der betreuten Person

Zu Lebzeiten einer betreuten Person werden regelmifig viele Rechtsgeschifte durch den
rechtlichen Betreuer geregelt. Doch wie verhilt es sich, wenn die Person verstirbt?

Der Gesetzgeber hat geregelt, dass eine
rechtliche Betreuung grundsitzlich
durch den Tod der betreuten Person
ihr Ende findet. Der vormalige rechtli-
che Betreuende ist gegeniiber dem
Gericht zur Schlussabwicklung ver-
pflichtet. Dabei ist es wichtig zu wis-
sen, dass sich die Pflichten gegeniiber
dem Betreuungsgericht dahingehend
unterscheiden, ob ein befreiter
(beispielsweise Familienangehoriger,
Vereinsbetreuer) oder nicht befreiter
(beispielsweise ehrenamtlicher Fremd-
betreuer, Berufsbetreuer) als rechtlich
Betreuender bestellt worden ist.

Grundsitzlich sind rechtliche Betreu-
ende nicht mehr fiir die Beauftragung
der Bestattung zustindig, da sie weder
den gesetzlichen Auftrag noch die Be-
fugnis haben. Daher sind es die bestat-
tungspflichtigen Angehérigen, welche
ein Bestattungsunternehmen auswih-
len und beauftragen miissen. Die Be-
stattungspflicht wird im Brandenburgi-
sches Bestattungsgesetz (BbgBestG)
geregelt. Nach § 20 BbgBestG sind
Angehorige in folgender Reihe zur
Bestattung verpflichtet:

1. Eine Person, die durch Ehe oder
eingetragene Lebenspartnerschaft
mit der oder dem Verstorbenen
verbunden ist.

2.Kinder

3. Eltern
4.Geschwister
5. Enkelkinder
6.Grofeltern

7. Eine Person, mit der oder die Ver-
storbene in einer auf Dauer ange-
legten nichtehelichen Lebensge-
meinschaft gelebt hat.

Es ist jedoch nicht uniiblich, dass
betreute Personen keine bestattungs-
pflichtigen Angehérigen mehr haben
oder aber auch kein Kontakt zu Ange-
horigen besteht. Insbesondere fiir
solche Fille ist es von Vorteil tiber eine
Bestattungsvorsorge mit der betreuten
Person zu sprechen. Idealerweise kann
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so die betreute Person Wiinsche fiir
die eigene Bestattung festlegen. Es ist
sogar moglich einen Bevollmichtigten
bzw. einen Totensorgeberechtigten zu
benennen, der dann spiter die Bestat-
tungswiinsche umsetzt. Die bevoll-
michtigte Person fungiert dann als
eine Art ,Organisator”. Die Ausfiih-
rung der Bestattung selbst iibernimmt
weiterhin ein Bestattungsunterneh-
men, welches im Rahmen der Bestat-
tungsvorsorge bestimmt wurde oder
durch die bevollmichtigte Person aus-
gewihlt wurde.

Im Rahmen einer Bestattungsvorsorge
wird festgelegt, welche Unternehmen
im Rahmen der Bestattung titig wer-
den sollen. Hierbei steht das Bestat-
tungsunternehmen im Mittelpunkt.
Allerdings kénnen auch eine bestimmte
Friedhofsgirtnerei oder ein Steinmetz-
betrieb benannt werden. In einem Be-
stattungsvorsorgevertrag verpflichtet
sich das Bestattungsunternehmen,

nach dem Versterben des Vertragspart-
ners die Bestattung in der vereinbarten
Form durchzufithren. Ublicherweise
wird auch die Finanzierung der Bestat-
tung geregelt, indem die vereinbarte
Gesamtsumme auf einem Treuhand-
konto bei einer Treuhandstelle hinter-
legt wird oder aber eine Sterbegeld-
versicherung mit dem Bestattungs-
unternehmen als bezugsberechtigt ab-
geschlossen wird. In beiden Fillen ist
das Geld sicher angelegt, Zugrift erhilt
das Bestattungsunternehmen nach
dem Todesfall.

Sollte die betreute Person Sozialhilfe-
leistungen erhalten, muss folgendes
beim Abschluss einer Bestattungsvor-
sorge beachtet werden: Einer betreuten
Person steht aktuell ein Schonvermo-
gen von 10.000 € zu. Dieses muss
nicht angetastet werden. Zusitzlich
zum Schonvermdégen darf der Betroffe-
ne einen Bestattungsvorsorgevertrag
abschlieflen. Hierbei sind Betrige je

Die Ernennung eines Bevollmdichtigten kénnte wie folgt aussehen:

Ich erteile hiermit Frau/Herrn

ausdriicklich die Vollmacht fur die Ausrichtung meiner oben
gewiinschten Bestattung, die Eingehung aller damit verbundenen
Rechtsgeschifte und die Bezahlung aller Verbindlichkeiten mit

dem festgelegten Geldbetrag in Hohe von

Euro.

Sollte durch Ordnungsbehdrden oder andere Stellen eine letzt-
willige Verfligung von mir verlangt werden, so soll die oben
genannte Person diese Entscheidung treffen und ihr/sein Wort
soll gleichzeitig als meine letztwillige Verfiigung gelten.

Die oben genannte Person ist tiber meine Bestattungsverfiigung
informiert und mit den Regelungen einverstanden.

. den

Unterschrift

Unterschrift Bevollmdichtigte r)

Anlage zu meiner Bestattungsverfligung vom
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nach értlichen Gegebenheiten in Hohe
von 5.000 € vor dem Zugriff des
Sozialamtes geschiitzt, gelegentlich
aber auch mehr. Die Anlage muss je-
doch zweckgebunden erfolgen, bspw.
auf einem Treuhandkonto. Bei einem
einfachen Sparbuch kénnte das zu-
stindige Sozialamt verlangen, das dort
Angesparte fiir den laufenden Lebens-

unterhalt aufzubrauchen. Neben der
Vorsorge fiir die Bestattung ist auch
die Vorsorge fiir die Grabpflege unter
denselben Bedingungen geschiitzt. Der
Betreuungsverein steht Thnen sehr
gern fiir weitere Hilfestellungen zu
diesem Thema zur Verfiigung.

Christiane Kunst

Der Einwilligungsvorbehalt
in der rechtlichen Betreuung

Liegt im Rahmen einer rechtlichen
Betreuung ein Einwilligungsvorbehalt
vor, bedeutet dies, dass die betreute
Person in den Féllen, fiir die der Ein-
willigungsvorbehalt angeordnet wurde,
fiir die Wirksambkeit von Rechtsge-
schiften die Zustimmung (,Einwilli-
gung*“) seines rechtlichen Betreuenden
benstigt.

Ein Einwilligungsvorbehalt wird vom
Betreuungsgericht angeordnet, wenn
,dies zur Abwendung einer erhebli-
chen Gefahr fiir die Person oder das
Vermdgen“ notwendig ist und dient
zu dessen Schutz. Gleichzeitig kann
die Person, aufgrund einer vorliegen-
den Behinderung oder Krankheit, die
Bedeutung und Tragweite der Ent-
scheidung nicht erkennen, angemes-
sen beurteilen und danach handeln.

Hierdurch tritt eine Beschrinkung der
Teilnahme am Rechtsverkehr ein. Die
betreute Person benstigt demnach die
Einwilligung/Zustimmung des recht-
lichen Betreuers, die sich meistens auf
den Aufgabenbereich der
Vermdogenssorge bezieht.

Aber auch in anderen Aufgabenberei-
chen, wie zum Beispiel bei Wohnungs-
angelegenheiten, ist der Einsatz des
Einwilligungsvorbehaltes méoglich. Die
Anordnung dessen, durch das Betreu-
ungsgericht, setzt die Einholung eines
langwierigen Sachverstindigengutach-
tens voraus. Zum Teil ist bereits im
Betreuungsverfahren ersichtlich, dass
mit der Betreuerbestellung, ein Ein-
willigungsvorbehalt angeordnet
werden muss.
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Zum Teil wird erst wihrend der Betreu-
ertitigkeit klar, dass die vorliegenden
Aufgabenbereiche nicht ausreichen.

Mit der Beantragung des Einwilli-
gungsvorbehaltes wird ein neues ge-
richtliches Verfahren in Gang gebracht,
wenn seit der letzten Begutachtung
mehr als 6 Monate vergangen sind.

In Eilfillen kann das Gericht einen
vorldufigen Einwilligungsvorbehalt,

im Rahmen einer einstweiligen
Anordnung, veranlassen.

Ein Einwilligungsvorbehalt ist nur fiir
die Zukunft wirksam. Rechtsgeschiifte,
die durch die Betreuten in der Vergan-
genheit vorgenommen wurden und zu
Schulden fithrten (wie das stindige Be-
stellen von nicht benstigten Waren aus
dem Internet), sind daher davon ausge-
nommen. Eine zu diesem Zeitpunkt
bestehende Geschiftsunfihigkeit hin-
gegen, ist hiufig nur schwer beweisbar.
Diese spezielle Anordnung des Betreu-
ungsgerichts, beruht nicht auf Interes-
sen von Dritten (zum Beispiel Gliubi-
gern oder Erben), sondern hat lediglich
den Schutz der betreuten Person im
Blick.

Der Einwilligungsvorbehalt ist seit
1.1.2023, inhaltlich unverindert, im

§ 1825 des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) geregelt.

Nadin Wendland,
Betreuungsstelle Templin

Quiellen: Broschiire des BM der Justiz (Mcirz 2023):
Betreuungsrecht; Meier, Reinfarth (2016):
Handbuch Vermégenssorge und Wohnungs-
angelegenheiten; www.lebenshilfe.de;
lexikon-betreuungsrecht.de

RECHT

AUSZUG AUS DEM BURGERLI-
CHEN GESETZBUCH (BGB):

§ 1825 Einwilligungsvorbehalt

(1) Soweit dies zur Abwendung
einer erheblichen Gefahr fiir die
Person oder das Vermdogen des
Betreuten erforderlich ist, ordnet
das Betreuungsgericht an, dass der
Betreute zu einer Willenserkldrung,
die einen Aufgabenbereich des
Betreuers betrifft, dessen Einwilli-
gung bedarf (Einwilligungsvorbe-
halt). Gegen den freien Willen des
Volljahrigen darf ein Einwilligungs-
vorbehalt nicht angeordnet werden.
Die §§ 108 bis 113, 131 Absatz 2 und
§ 210 gelten entsprechend.

(2) Ein Einwilligungsvorbehalt
kann sich nicht erstrecken

1. auf Willenserklirungen,
die auf Eingehung einer Ehe
gerichtet sind,

2. auf Verfiigungen von Todes
wegen,

3. auf die Anfechtung eines
Erbvertrags,

4. auf die Aufhebung eines
Erbvertrags durch Vertrag und

5. auf Willenserklirungen,
zu denen ein beschrinkt
Geschiftsfihiger nach den
Vorschriften dieses Buches
und des Buches 5 nicht der Zu-
stimmung seines gesetzlichen
Vertreters bedarf.

(3) Ist ein Einwilligungsvorbehalt
angeordnet, so bedarf der Betreute
dennoch nicht der Einwilligung
seines Betreuers, wenn die Willen-
serklarung dem Betreuten lediglich
einen rechtlichen Vorteil bringt.
Soweit das Gericht nichts anderes
anordnet, gilt dies auch, wenn die
Willenserkldrung eine geringfugige
Angelegenheit des téglichen Lebens
betrifft.

(4) Auch fur einen Minderjahrigen,
der das 17. Lebensjahr vollendet
hat, kann das Betreuungsgericht
einen Einwilligungsvorbehalt anord-
nen, wenn anzunehmen ist, dass
ein solcher bei Eintritt der Volljah-
rigkeit erforderlich wird.
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Rund um Hilfsmittel: Vom Anspruch tber
den Arztbesuch bis zur Versorgung

Was sind Hilfsmittel und welche gibt es? Was ist flir Menschen mit Beeintrachtigungen zu
beachten? Welche Anspruchsvoraussetzungen und Méglichkeiten der Beantragung von

Hilfsmitteln gibt es ?

Menschen mit Beeintrichtigungen sind hiufig auf verschiedene Hilfsmittel ange-
wiesen. Bei der Vielzahl der méglichen Hilfsmittel ist es nicht leicht, den Uberblick
zu behalten, vor allem dann, wenn man erstmals mit der jeweiligen Erkrankung
oder Behinderung konfrontiert wird. In dieser Ausgabe stellen wir lhnen die wich-
tigsten Arten von Hilfsmitteln vor sowie Anspruchsvoraussetzungen und Rechts-

behelfe bei einem ablehnendem Bescheid.

Was sind Hilfsmittel?

Hilfsmittel sind bewegliche Gegenstin-
de oder Produkte, die erforderlich sind,
um eine Krankenbehandlung zu unter-
stiitzen, Beschwerden zu lindern, einer
drohenden Behinderung vorzubeugen
oder eine Behinderung auszugleichen.

Zu den Hilfsmitteln gehéren medizin-
technische Gerite wie Kommunikati-
onshilfen, orthopidische Hilfsmittel
wie Koérperersatzstiicke (z. B. Beinpro-
thesen) oder Mobilititshilfen (z.B. Rol-
latoren, Rollstiihle, Rutschbretter),
Hor- und Sehhilfen, Kompressions-
stritmpfe sowie Inkontinenzhilfen.

Der behindertengerechte Umbau von
Immobilien, wie der Einbau eines
Treppenlifts oder einer Rampe, sind
Umbaumafinahmen und gehéren
nicht zu den Hilfsmitteln. Fiir solche
Einbaukosten kann aber ein Zuschuss
durch die Pflegeversicherung gewihrt
werden.
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Welche Arten von Hilfsmitteln gibt es?
Mobilitétshilfen sind bewegliche
Gegenstinde, die bei eingeschrinkter
Mobilitit erforderlich sind, um den
Erfolg einer Krankenbehandlung zu si-
chern, einer drohenden Behinderung
vorzubeugen oder eine Behinderung
auszugleichen. Dazu gehéren Gehsté-
cke fiir Rechts- und Linkshidnder (mit
unterschiedlichen Griffen und Materia-
lien wie Holz, Leichtmetall, Carbon so-
wie faltbare Varianten), Rollatoren (ver-
schiedene Modelle und Zubehér, z. B.
faltbar mit Gehstockhalterung und
Sitzfliche), Rollstiihle mit Zubehér
(Standardrollstiihle, Leichtgewichtroll-

stithle, Sportrollstiihle, individuell an-
gepasste Modelle, Elektrorollstithle mit
Batterie betrieben und Elektromobile
mit Elektromotor betrieben), Hilfen
zum Treppensteigen (z.B. Treppen-
steighilfe), Fahrzeuge zur selbstindigen
Nutzung fiir Menschen mit Behinde-
rung und Fahrzeuganpassungen fiir die
Mitnahme von Menschen mit Behinde-
rungen in Fahrzeugen. Fahrzeugan-
passungen erleichtern beispielsweise
das Ein- und Aussteigen, erméglichen
die Rollstuhlmitnahme sowie selbstin-
diges Fahren. Dartiber hinaus gibt es

spezielle Fahrzeugsitze und Sitzanpas-
sungen fiir Menschen mit Mobilitits-
einschrinkungen. Orientierungshilfen
erleichtern die Navigation und Orien-
tierung insbesondere von Menschen
mit Seh- oder Hérbehinderungen, in-
dem z.B. die Wahrnehmung von Hin-
dernissen unterstiitzt wird. Hierzu
zihlen Blindenstocke, elektronische
Orientierungshilfen, akustische, taktile
und visuelle Orientierungshilfen.

Inkontinenzhilfen dienen Menschen, die
nicht in der Lage sind, Harn- und/oder
Stuhlabgang willkiirlich zu kontrollie-
ren. Ursachen kénnen Fehlbildungen,
Krankheits- oder Verletzungsfolgen
sein. Es gibt aufsaugende und ableiten-
de Inkontinenzhilfen, Hilfsmittel zur
kontrollierten Blasenentleerung, zum
Training der Beckenbodenmuskulatur
und Inkontinenztherapie-

systeme. Damit die Inkontinenzhilfen
von der Krankenkasse bezahlt werden,
benotigen Sie eine drztliche Verord-
nung. Voraussetzung dafiir ist, dass die
Inkontinenzhilfen medizinisch not-
wendig sind und eine mindestens mit-
telgradige (Richtwert: itber 100 ml in 4
Stunden) Harn- und/oder Stuhlinkon-
tinenz vorliegt. Die Krankenkasse
nennt Ihnen einen oder mehrere Ver-
tragspartner, der die Versorgung mit
Inkontinenzhilfsmitteln sicherstellen
kann. Fachhindler sind zu personli-
cher oder telefonischer Beratung ver-
pflichtet. Der gesetzlich vorgeschriebe-
ne Eigenanteil betrigt 10 Prozent des
Erstattungsbetrages oder maximal

10 Euro pro Monat.

Gebrauchsgegenstinde des tdaglichen
Lebens werden nicht als Hilfsmittel
itbernommen. Das sind Gegenstinde
die unentbehrlich sind oder von vielen
Menschen genutzt werden, wie z. B.
eine Heizdecke, ein Standardtelefon,
Greifzangen, rutschfeste Unterlagen.
Auch auf Gegenstinde von geringem
oder umstrittenem therapeutischen
Nutzen (z.B. Wirmflaschen) oder von
geringem Preis (z. B. Alkoholtupfer zur
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Hautdesinfektion vor einer Insulin-
spritze) besteht kein Anspruch auf
Kosteniibernahme durch die Kranken-
oder Pflegekasse. Es wird empfohlen,
die Angebote von Sanititsfachgeschif-
ten, Kaufhiusern, Versandhandel und
Baumirkten zu vergleichen.

Digitale Gesundheitsanwendungen

sind seit Oktober 2020 fiir gesetzlich
Versicherte als Krankenkassenleistung
verfiigbar und auf Rezept erhiltlich.
Medizinische Apps, das heifdt Program-
me mit medizinischem Zweck, konnen
bei Krankheiten von Diabetes bis
Tinnitus eingesetzt werden.

Pflegehilfsmittel werden von der Pflege-
versicherung gewihrt. Voraussetzung
dafiir ist ein Pflegegrad. Bei Pflege-
hilfsmitteln handelt es sich um Gerite
und Sachmittel, die zur hiuslichen
Pflege notwendig sind. Sie sollen die
Pflege erleichtern, um Beschwerden
des Pflegebediirftigen zu lindern oder
der pflegebediirftigen Person eine selb-
stindigere Lebensfiihrung ermogli-
chen (z.B. durch ein Pflegebett, weil es
hohenverstellbar ist). Die Pflegekasse
kann Pflegehilfsmittel auch leihweise
zur Verftigung stellen. Volljihrige Ver-
sicherte miissen fiir Pflegehilfsmittel
Zuzahlungen leisten. Eine Befreiung
von den Zuzahlungen ist aber méglich.

Pflegehilfsmittel werden unterteilt in
zum Verbrauch bestimmte und in
technische Pflegehilfsmittel.

Die zum Verbrauch bestimmten
Pflegehilfsmittel sind beispielsweise
Einmalhandschuhe, Hinde- und Fli-
chendesinfektionsmittel, Mundschutz,
Schutz-schiirzen oder Einmalbettschut-
zeinlagen. Dafiir zahlt die Pflegekasse
maximal 40 Euro im Monat.

Zu den technischen Pflegehilfsmitteln
gehoren u.a. Pflegebetten, Lagerungs-
hilfen und Hausnotrufsysteme.

Ein Hausnotrufsystem ist ein elektroni-
sches Meldesystem, dass mit einer Not-
rufzentrale verbunden ist, die im Be-
darfsfall Hilfe organisieren kann. Ziel
ist die Selbststindigkeit im eigenen
Zuhause abzusichern, um sich in Not-
lagen bemerkbar machen zu kénnen,
falls das Telefon aufgrund verschiede-
ner Beeintrichtigungen nicht mehr er-
reicht werden kann.
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Fiir die Antragstellung von Pflegehilfs-
mitteln geniigt ein formloser Antrag
bei der zustindigen Pflegekasse. Eine
irztliche Verordnung iiber die Notwen-
digkeit des Hilfsmittels kann allerdings
die Bewilligung beschleunigen. Auch
der Medizinische Dienst der Kranken-
versicherung kann bei seiner Begut-
achtung der Pflegebediirftigkeit
Hilfsmittel oder Pflegehilfsmittel emp-
fehlen. In diesem Fall ist eine 4rztliche
Verordnung nicht notwendig. Fiir tech-
nische Pflegehilfsmittel miissen Pfle-
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gebediirftige ab 18 Jahren im Regelfall
10 % der Kosten aufbringen, hochstens
jedoch 25 Euro. Fiir die Bewilligung
der Kostentibernahme durch die Kran-
ken- oder Pflegekasse ist das Vorliegen
einer Hilfsmittelnummer im Hilfsmit-
telverzeichnis des GKV-Spitzenverban-
des notwendig.

Hilfsmittel im Pflegeheim sind Hilfs-
mittel, die ein Pflegeheim zur Grund-
versorgung kostenlos fiir die pflegebe-
duirftigen Bewohner bereitstellen
muss. Die Grundversorgung besteht
aus hauswirtschaftlicher Versorgung
und Grundpflege. Hilfsmittel, die zur
Grundausstattung eines Pflegeheimes
gehoren, sind z. B. Pflegebetten, Pati-
entenlifter, Toilettenstiihle, Duschroll-
stithle, Zimmerrollstiihle. Die Kosten
fiir die Hilfsmittel sind im Pflegesatz
oder in den Investitionskosten des
Pflegeheims enthalten und diirfen Ih-
nen vom Pflegeheimbetreiber nicht ge-
sondert in Rechnung gestellt werden.

Hilfsmittel, die aufgrund einer indivi-
duellen Erkrankung oder Behinderung

RECHT

notwendig werden, fallen nicht in den
Zustindigkeitsbereich des Pflegehei-
mes. Sie werden von der Krankenkasse
gestellt.

Hérhilfen sind laut des Hilfsmittelver-
zeichnisses des GKV-Spitzenverbandes
eine technische Losung, welche die
angeborene oder erworbene Schwer-
horigkeit weitgehend ausgleichen soll.
Dazu verstirken und modulieren Hor-
gerite ein akustisches Signal vor dem
eigentlichen Sinnesorgan, dem In-

nenohr. Es gibt verschiedene Formen
von Horgeriten. Grundsitzlich lassen
sie sich in zwei Kategorien einteilen:
Hérgerite hinter dem Ohr und Hérge-
rite im Ohr. In der Regel sind die Hor-
gerite heute digital. Bei starker
Schwerhérigkeit. kommen Cochlea-Im-
plantate und zur Therapie von Ohrge-
riuschen Tinnitus-Horgerite zum Ein-
satz.

Der HNO-Arzt bzw. die HNO-Arztin
verschreibt die Horhilfe bei medizini-
scher Notwendigkeit. Die Krankenkas-
sen sind gesetzlich verpflichtet, bei me-
dizinischer Notwendigkeit Hoérhilfen
zu zahlen. Der Anspruch umfasst nur
das medizinisch notwendige Kassenge-
rit. Die Kosten fiir Beratung und
Anpassung, das Testen, die Wartung
und die Reparatur des Gerites. Es ist
wichtig, mit dem HNO-Arzt oder im
Fachgeschift fiir Horgeriteakustik
herauszufinden, welches Modell fiir
Thre Beeintrichtigung am besten ge-
eignet ist. Fiir Horgerite und Horhil-
fen gelten Festbetrige. Festbetrige
sind Hochstpreise bis zu denen die
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Krankenkassen die Kosten fiir ein ver-
ordnetes Hilfsmittel iibernehmen.
Wiinschen Sie ein teureres Gerit, miis-
sen Sie den Mehrpreis selbst zahlen.

Sehhilfen sind optische Hilfsmittel, die
einen Verlust des Sehvermégens kom-
pensieren. Dazu gehoéren zum Beispiel
Kontaktlinsen und Brillen, vergréfern-
de Sehhilfen wie Biicher in groler
Schrift, Lupen, Fernrohrbrillen, Kame-
rasysteme zur Schriftvergréflerung
und Bildschirmlesegerite, Vorlese-
gerite wie Leseleuchten und Lese-
sprechsysteme oder elektronische
»sprechende“ Uhren.

Kinder und Jugendliche haben einen
Leistungsanspruch auf Brillen. Er-
wachsene, die gesetzlich krankenversi-
chert sind, tragen die Kosten fiir Bril-
len fast immer selbst. Die
Krankenkasse beteiligt sich an den An-
schaffungskosten nur bei Versicherten
mit schweren Sehstérungen, z. B. bei
Kurz- und Weitsichtigkeit ab sechs Di-
optrien, bei Hornhautverkritmmung
ab vier Dioptrien bei einer starken Seh-
beeintrichtigung, die selbst mit Brille
oder Kontaktlinsen nur eine Sehfihig-
keit von maximal 30 Prozent ermog-
licht. Brillengestell und Extras wie
Entspiegelung oder Tonung miissen
Versicherte immer selbst bezahlen.
Bezuschusst werden die Brillengliser.
Dabei gelten Festbetrige. Optikfach-
geschifte und Krankenkassen miissen
Sie dazu beraten, ob Sie Anspruch auf
Kassenleistungen haben.

Habe ich einen Anspruch auf
Versorgung mit Hilfsmitteln?
Gesetzlich Versicherte haben einen An-
spruch auf Hilfsmittelversorgung durch
die Krankenkasse. Die gesetzlichen
Krankenkassen kénnen die Kosten
itbernehmen oder stellen Hilfsmittel
leihweise zur Verfiigung, insofern das
Hilfsmittel medizinisch erforderlich
ist, um eine erfolgreiche Krankenbe-
handlung zu sichern, einer drohenden
Behinderung vorzubeugen oder eine
Behinderung auszugleichen.

Es besteht nur dann ein Anspruch ge-
geniiber der Krankenkasse, wenn das
Hilfsmittel der Befriedigung von allge-
meinen Grundbediirfnissen des tigli-
chen Lebens dient. Das sind zum Bei-
spiel: Gehen, Stehen, Sitzen, Liegen,
Greifen, Sehen, Horen, Nahrungsauf-
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nahme, Ausscheiden, elementare Koér-
perpflege, selbststindiges Wohnen so-
wie ein gewisser Grad an Mobilitit.

Dient das Hilfsmittel dem Ausgleich
einer Behinderung, hingt der Versor-
gungsumfang davon ab, ob es eine
Korperfunktion unmittelbar ersetzt
(z.B. wie eine Prothese) oder nur hilft,
die Auswirkungen einer Behinderung
mittelbar auszugleichen (z.B. wie ein
Rollstuhl).

Der Anspruch beinhaltet auch das
Zubehor und die erforderliche Anpas-
sung, Reparatur, Wartung und Ersatz-
beschaffung, weiterhin die Kosten fiir
den Betrieb, z. B. Stromkosten, und
ggf. die notwendige Ausbildung im Ge-
brauch mit dem Hilfsmittel.

Falls die Krankenkasse die Kosten fiir
ein Hilfsmittel nicht iibernimmt, kon-
nen andere Kostentriger in Frage kom-
men. Die Zustindigkeit des Kostentri-
gers hingt davon ab, fiir welchen
Zweck oder aus welchem Grund das
Hilfsmittel benétigt wird. Betrifft das
Hilfsmittel kein ,allgemeines Grund-
bediirfnis des tiglichen Lebens®, son-
dern gleicht nur die Folgen der Behin-
derung im beruflichen, sozialen oder
privaten Bereich aus, besteht kein An-
spruch gegen die gesetzliche Kranken-
versicherung.

Neben der Krankenkasse kénnen auch
andere Kostentriger in Frage kommen:

> die Rentenversicherung
(Teilhabe am Arbeitsleben)

> die Unfallversicherung (nach
Arbeits- oder Wegeunfall sowie
bei bestitigter Berufskrankheit)

> die Arbeitsagentur
(Teilhabe am Arbeitsleben)

> das Sozialamt (Triger der
Eingliederungshilfe)

> Pflegekasse (Versorgung mit
Pflegehilfsmitteln, die der
Erleichterung der Pflege dienen)

Sollten Sie beim falschen Kostentriger
das Hilfsmittel beantragt haben, muss
dieser den Antrag an den jeweils richti-
gen weiterverweisen. Geschieht dies
nicht rechtzeitig, muss der Antrag
beim bisherigen Kostentriger weiter-
bearbeitet werden.

Was sollte ich beim Arztbesuch
beachten?

Fiir die Genehmigung eines Hilfsmit-
tels durch die Krankenkasse ist in der
Regel eine irztliche Verordnung
(Rezept) erforderlich.

Bei einer Erstversorgung mit einem
Hilfsmittel ist diese Verordnung im-
mer notwendig. Die Arzte entscheiden,
welches Hilfsmittel in Threr Situation
sinnvoll und erforderlich ist. Fiir die
Bewertung und Einordnung gibt es
eine sogenannte Hilfsmittel-Richtlinie
(Richtlinie iiber die Verordnung von
Hilfsmitteln in der vertragsirztlichen
Versorgung) und ein Hilfsmittelver-
zeichnis des GKV Spitzenverbandes.
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Die Verordnung sollte die Diagnose,
die Bezeichnung des Hilfsmittels, die
bendtigte Menge und der Versorgungs-
zeitraum fiir Tage oder Monate enthal-
ten Es muss unbedingt die medizini-
sche Notwendigkeit hervorgehen.

Fiir Hilfsmittel, die zum Verbrauch be-
stimmt und regelmiflig notwendig
sind, kann Thr Arzt oder Thre Arztin
eine Dauerverordnung ausstellen. Bei-
spiele fiir Dauerverordnungen sind

z. B. Blutzuckerteststreifen, Nadeln
und Lanzetten fiir Diabetiker, Nahrung
fiir Schwerkranke, Windelhosen und
Vorlagen bei Inkontinenz

Falls Sie nur ein bestimmtes Hilfsmit-
tel benétigen, sollten Arzte und Arztin-
nen das Hilfsmittel eindeutig benen-
nen. Am besten wird dann direkt die
konkrete Hilfsmittelnummer aus dem
Hilfsmittelverzeichnis genannt. Auch
eine Begriindung, warum nur dieses
spezielle Hilfsmittel in Frage kommt,
ist empfehlenswert. Zum Beispiel, weil
Sie bereits andere ausprobiert haben
und/oder besondere Einschrinkungen
vorliegen.

Fiir die Verordnung von Hér- und
Sehhilfen gelten Besonderheiten.

Mit dieser Verordnung kénnen Sie das
Hilfsmittel bei der gesetzlichen Kran-
kenkasse schriftlich beantragen. Die
Krankenkasse entscheidet tiber den
Antrag und teilt Thnen mit, wie und
itber welchen Hilfsmittelanbieter Sie
versorgt werden kénnen.

Es gibt auch rezeptfreie bzw. nicht ver-
schreibungspflichtige Hilfsmittel, die
Sie ohne #rztliche Verordnung auf ei-
gene Rechnung kaufen, z. B. Fieber-
thermometer oder Blutdruckmesser.

Wie lauft die Versorgung?

Hilfsmittel werden von der gesetzli-
chen Krankenkasse zur Verfiigung
gestellt. Diese Form der Versorgung
heifdt Sachleistung. Es erfolgt in der
Regel keine Uberweisung oder Erstat-
tung eines Geldbetrages zur eigenstin-
digen Beschaffung des Hilfsmittels.

Versicherte konnen Hilfsmittel nur
itber Vertragspartner der Krankenkasse
beziehen. Das bedeutet, die Kasse be-
stimmt, welche Anbieter, zum Beispiel
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welches Sanititshaus, die Versorgung
itbernehmen und teilt dies der versi-
cherten Person mit. Fragen Sie im
Zweifel bei Threr Krankenkasse nach.

Die Krankenkassen schlieflen Vertrige
mit Hilfsmittelanbietern und vereinba-
ren darin die Bedingungen fiir die Ver-
sorgung und die Preise.

Grundsitzlich haben Versicherte eine
Wahl zwischen mehreren mehrkosten-
freien Hilfsmitteln. Fiir einige Hilfs-
mittel gibt es Festbetrige. Das sind
Hochstpreise, bis zu denen die Kran-
kenkassen die Kosten fiir ein verordne-
tes Hilfsmittel {ibernimmt. Sie werden
bundesweit einheitlich durch den
GKV-Spitzenverband festgelegt.

Die Versorgung umfasst auch die indi-
viduelle Anpassung, die Instandset-

zung, Wartung und Ersatzbeschaffung,
die Ausbildung im Gebrauch des Hilfs-
mittels und die Kosten fiir den Betrieb.

Als Leistungserbringer gelten Anbieter,
die im Rahmen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung Hilfsmittel zur Verfii-
gung stellen. Das sind zum Beispiel
Sanititsfachhandel, Orthopidietech-
nik, Orthopidieschuhtechnik, Augen-
optik, Horgeriteakustik sowie Apothe-
ken.

Wer trigt die Kosten?

Die Kosten fiir ein Hilfsmittel werden
nicht immer komplett von den Kran-
kenkassen iibernommen.

Es gibt verschiedene Kostenbestandtei-
le: Zuzahlung, Mehrkosten, Aufzah-
lung und Eigenanteil.

Wie bei der Medikamentenversorgung
oder bei Krankenhausaufenthalten be-
steht fiir Versicherte auch bei der
Hilfsmittelversorgung eine gesetzlich
Zuzahlungspflicht.

Zuzahlungen bei Hilfsmitteln

Fur Hilfsmittel gilt die Zuzahlungs-
regel von 10 Prozent — mindestens
jedoch 5 Euro und maximal 10 Euro.
Diesen Betrag entrichten Sie an den
Hilfsmittelanbieter. Kinder bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr sind von
Zuzahlungen befreit.
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Fiir Hilfsmittel, die zum Verbrauch be-
stimmt sind und daher immer wieder
neu benstigt werden (zum Beispiel In-
sulinspritzen), zahlen Sie 10 Prozent
der Kosten pro Packung hinzu — maxi-
mal aber 10 Euro fiir den gesamten
Monatsbedarf an solchen Hilfsmitteln.

Unter bestimmten Voraussetzungen be-
steht die Moglichkeit einer Befreiung
von den gesetzlichen Zuzahlungen

Mehrkosten oder Aufzahlungen

bei Hilfsmitteln

Nachdem ein Antrag fiir ein Hilfsmit-
tel von der Krankenkasse genehmigt
wurde, erhalten Versicherte von den
Sanititshiusern, von Fachhindlern fiir
Optik und Orthopidietechnik, die mit
der Krankenkasse Vertrige abgeschlos-
sen haben, medizinisch ausreichende
Hilfsmittel.

Bei den Hilfsmitteln handelt es sich
zumeist um Standardausfithrungen,
fiir die keine weiteren Eigenleistungen
zu zahlen sind. In der Regel reichen
diese Modelle (,Kassengerite“) aus,
um den medizinisch erforderlichen Be-
darf zu decken.

Seit den Anderungen des Heil- und
Hilfsmittelversorgungsgesetzes besteht
fitr Leistungserbringer die Pflicht, ver-
sicherte Personen iiber die im Einzel-
fall richtige Hilfsmittelversorgung zu
beraten. Dazu gehort auch die Bera-
tung iiber mehrkostenfreie Hilfsmittel.
Diese muss sich der Leistungserbrin-
ger mit einer Unterschrift der versi-
cherten Person in einem Beratungs-
protokoll bestitigen lassen. In der
Regel werden Thnen aber auch andere,
teurere Hilfsmittel gezeigt, z. B. eine
hochwertigere Ausfiithrung oder die
Ausstattung mit Sonderfunktionen.
Diese Mehrkosten werden nicht von
der Krankenkasse tibernommen. Teil-
weise werden die Mehrkosten auch als
»Aufzahlung“ bezeichnet. Sie bestiti-
gen in einer schriftlichen Mehrkosten-
erklirung, dass Sie tiber die Eigenleis-
tung informiert wurden und in dieser
Hohe keinen Erstattungsantrag gegen-
itber der Krankenkasse stellen.

Solange das Hilfsmittel einer reguliren

Kassenleistung entspricht, darf keine
Aufzahlung genommen werden.
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Ubernahme der Mehrkosten

im begriindeten Einzelfall

Sollte ein hoherwertiges Hilfsmittel im
Einzelfall medizinisch erforderlich
sein, ist die Krankenkasse verpflichtet,
auf Antrag entsprechend hohere Kos-
ten zu tibernehmen. Das ist zum Bei-
spiel bei erheblichen notwendigen
Funktionsvorteilen der Fall. Wiinschen
Sie sich allerdings aus optischen Griin-
den ein anderes Hilfsmittel (zum Bei-
spiel ein schéneres oder buntes Hoérge-
rit) oder das Hilfsmittel hat Vorteile,
die nicht von der Krankenkasse iiber-
nommen werden miissen (deckt zum
Beispiel kein Grundbediirfnis), tragen
Sie die Mehrkosten selbst.

Wann dies der Fall ist, hingt vom Ein-
zelfall ab. Auch Gerichte entscheiden
hier sehr unterschiedlich.

Ihr Eigenanteil bei Hilfsmitteln

Bei Gegenstinden, die jeder Mensch
im tiglichen Leben braucht und die
gleichzeitig dem Ausgleich einer Be-
hinderung oder der Sicherung der Be-
handlung dienen, miissen Sie einen Ei-
genanteil zahlen. Dessen Hohe
orientiert sich an den Kosten fiir einen
Gebrauchsgegenstand ohne therapeuti-
schen Nutzen. Dies ist zum Beispiel
bei orthopidischen Schuhen der Fall,
wo Sie als Eigenanteil die Kosten fiir
normale Straflenschuhe aufwenden
miissen.

Neue gesetzliche Fristvorgaben

fiir Krankenkassen

Die Krankenkasse muss tiber einen
Antrag auf die Gewihrung eines Hilfs-
mittels neuerdings innerhalb bestimm-
ter Fristen entscheiden. Tut sie dies
nicht, gilt das Hilfsmittel als geneh-
migt. Versicherte kénnen es sich dann
selbst beschaffen, wenn sie die Versor-
gung nach einer entsprechenden Ver-
ordnung des Arztes fiir erforderlich
halten durften, und eine Kosten-
erstattung von der Krankenkasse
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verlangen. Die Moglichkeit zur Selbst-
beschaffung endet, sobald die Kranken-
kasse den Antrag bestandskriftig
abgewiesen bzw. ein Gericht die Leis-
tungsklage rechtskriftig abgelehnt hat.

Das Patientenrechtegesetz sieht vor,
dass Krankenkassen Antrige auf Leis-
tungen innerhalb von drei Wochen
nach Antragseingang entscheiden. Ist
ein Gutachten des Medizinischen
Dienstes erforderlich, miissen die
Krankenkassen innerhalb von fiinf
Wochen tiber die Bewilligung entschei-
den (vgl. § 13 Abs 3a SGBV). Dient das
Hilfsmittel dagegen dem Ausgleich ei-
ner Behinderung oder soll es einer sol-
chen vorbeugen, kann die Krankenkas-
se sich fiir ihre Entscheidung zwei
Monate Zeit nehmen (vgl. § 18 SGB
IX). Eine Verlingerung der Fristen ist
in beiden Fillen nur moglich, wenn
die Krankenkasse Griinde fiir die Ver-
zbgerung benennt und den genauen
Tag angibt, an dem mit einer Entschei-
dung gerechnet werden kann.

Was kann ich tun, wenn die
Krankenkasse meinen Antrag

auf Leistungen ablehnt?

Sollte Thr Antrag abgelehnt werden,
kénnen Sie innerhalb eines Monats
nach Zugang des Bescheides Wider-
spruch einlegen. Es gentigt zunichst,
der Entscheidung zu widersprechen
und sich dabei auf den Bescheid und
das Aktenzeichen zu beziehen. Die Be-
griindung zum eingelegten Wider-
spruch kann nachgereicht werden. Fuir
eine ausfithrliche Begriindung des Wi-
derspruchs ist es ratsam, medizinische
Griinde und Unterlagen von Arzten
zusammenzutragen.

Ein Widerspruch gilt nur schriftlich
mit Originalunterschrift, am besten
per Einschreiben mit Riickschein an
die Krankenkasse. Ein Widerspruch
per Telefon oder Email ist nicht giiltig.

Aufgrund dieses Widerspruchs ergeht
ein zweiter Bescheid, bei Bewilligung
der Leistung durch einen Abhilfebe-
scheid, bei Ablehnung durch eine
Widerspruchsbescheid. Gegen den
Widerspruchsbescheid kénnen sie
innerhalb eines Monats Klage vor dem
Sozialgericht einreichen. Es empfiehlt
sich, einen Fachanwalt fiir Sozialrecht
einzubeziehen.

Falls tiber Thren Widerspruch nicht in-
nerhalb von drei Monaten entschieden
wird und kein Widerspruch erlassen
wird, kénnen Sie ebenfalls Klage ein-
reichen, eine sogenannte Untitigkeits-
klage. Die Klageverfahren sind fiir die
Betroffenen in der Regel kostenlos, das
heifdt gerichtskostenfrei. Beauftragen
Sie einen Anwalt, kénnen Anwaltskos-
ten anfallen. Hierfiir konnen Sie Pro-
zesskostenhilfe beantragen. Das Ge-
richt priift dann nach Antragstellung,
ob die Voraussetzungen vorliegen.

Annett Geifler,
Betreuungsstelle Potsdam-Mittelmark
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wie-komme-ich-zu-meinen-hilfsmitteln

vom 25.10.24

https: //www.rehadat.de/ vom 06.11.24

https: [/www.betanet.de/ vom 06.11.24

https: /fwww.verbraucherzentrale.de /wissen/
gesundheit-pflege/krankenversicherung/hilfsmittel-
beantragen-wie-geht-das-richtig-6895

vom 25.10.24

https: //www.lebenshilfe.de /informieren /familie/
wie-komme-ich-zu-meinen-hilfsmitteln

vom 25.10.24
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Gesundheitstage

Gesundheitstag Kyritz und Gesundheitstag Wittstock/Dosse

Am 19.6.2024 fand im Kulturhaus
Kyritz ein Gesundheitstag statt. Zahl-
reiche Besucher waren vor Ort und
informierten sich zu den unterschied-
lichsten Themen. Landrat Ralf Rein-
hardt interviewte alle vorhandenen Ak-
teure zu deren Aufgaben, damit die
Besucher einen Uberblick bekamen,
wer alles vor Ort ist. Im Anschluss dar-
an gingen die Besucher zu den einzel-
nen Stinden, wurden beraten, nahmen
Informationsmaterial mit und konnten
auch an dem einen oder anderen Stand
etwas gewinnen.

Ein weiterer Gesundheitstag fand am
14.10.2024 in der Stadthalle in Witt-

stock/Dosse statt, wo wir auch wieder
mit einem Informationsstand vor Ort

waren. Auch hier waren viele Akteure
vor Ort, welche zu den unterschied-
lichsten Themen rund um die Gesund-
heit informierten.

Fiir uns waren beide Gesundheitstage
sehr erfolgreich, denn wir fithrten viele
interessante Gespriche mit Biirger*in-
nen, Bevollmichtigten, ehrenamtlich
rechtlichen Betreuenden und auch mit
anderen Akteuren, mit denen Kontakt-
daten ausgetauscht wurden. Unter an-
derem fiihrte ich ein Gesprich mit ei-
ner Mitarbeiterin der Stadt Neuruppin
beztiglich der Planung eines Gesund-
heitstages in Neuruppin im Jahr 2025.

Wir freuen und auf weitere Gesund-
heitstage im Landkreis Ostprignitz-

R SIND UNTERWEGS

Betreuun
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Frau Freier und Frau Koletzki informieren
zu den Vorsorgenden Verfiigungen und
zum Betreuungsrecht

Ruppin, denn das Interesse der Biirger
und Biirgerinnen ist hoch.

Susanne Freier,
Betreuungsstelle Neuruppin

Es ist wieder Messezeit

Die Betreuungsstelle Senftenberg unterwegs im Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Unter der Federfithrung des Geronto-
psychiatrisch-Geriatrischen Verbundes
Oberspreewald-Lausitz e. V. fand am
20.9.2024 anlisslich des Welt-Alzhei-
mertages ein Aktionstag vor der Biirotiir
der Betreuungsstelle Senftenberg statt.
Da war es fiir uns naheliegend, wir
sind dabei!

e.V., das Sanititshaus Zimmermann,
SehNix, die ProCurand Seniorenresi-
denz und andere.

Mit unserem Stand zu den vorsorgen-
den Verfiigungen und zur Rechtlichen
Betreuung auch als Ehrenamt konnten
wir das Angebot in der Passage der

Das Team der Betreuungsstelle Senftenberg beim Aktionstag anldsslich des
Welt-Alzheimertages mit einem Informationsstand direkt ,vor der eigenen Biirotiir®

Viele Partner aus dem sozialen Netz-

werk waren mit dabei, unter anderem
der Pflegestiitzpunkt Senftenberg, das
Sana-Klinikum, der Hospizdienst OSL

BETReV (9 2/24

Fischreiherstrafle bereichern. Bei
sonnigem Wetter kamen wir mit vielen
Biirgern ins Gesprich rund um die
Vorsorge. Schnell wurde unseren

Gesprichspartnern klar, wie wichtig es
ist sich mit dem Gedanken: ,Wer kiim-
mert sich um meine Angelegenheiten,
wenn ich es nicht mehr kann?“ zu
befassen. Zu den zur Verfiigung
gestellten Informationsmaterialien
wurde gern gegriffen.

Um das wichtige Thema der eigenen
Vorsorge in den Fokus zu riicken
waren wir auch bei der 11. Woche der
Gesundheit und Pflege im Landkreis
Oberspreewald-Lausitz unterwegs.

Zur Auftaktveranstaltung am 14.10.2024
waren wir von 10 bis 16 Uhr im Land-
ratsamt in Senftenberg zu finden. Ne-
ben einem Infostand haben wir einen
Fachvortrag zu Vorsorge und dem Be-
treuungsrecht gehalten. Am 16.10.2024
waren wir mit dem gleichen Angebot
bei der Diakonie Libera, Haus Arche
Noah, in Ortrand zu finden. Auch in
diesem Rahmen konnten wir einen
Fachvortrag zu den Vorsorgenden Ver-
fiigungen und zum Betreuungsrecht
halten und auf diese Weise die Bedeu-
tung des Themas unterstreichen.

Katja Hollnick
Betreuungsstelle Senftenberg
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AKTUELLES

Neuregelung der Betreuervergilitung

Gesetzesentwurf des Bundesjustizministeriums liegt vor

Jede notwendige Anpassung der
Vergiitung von beruflich titigen Be-
treuenden bedarf in der Bundesrepub-
lik einer Gesetzesinderung. Diesem
Umstand und verschiedenen weiteren
Interessenlagen geschuldet, ist das be-
rufliche Betreuungswesen, wenn es
den erwarteten Qualititsanspriichen
gerecht werden will, seit seinem Beste-
hen chronisch unterfinanziert.

Mit der Umsetzung der Betreuungs-
rechtsreform waren dementsprechend
die Hoffnungen grof3, dass schon we-

gen dem mit dem neuen Recht verbun-

denen zeitlichen Mehraufwand der
Betreuenden, die Vergiitung bei der
nichsten Uberpriifung erheblich, min-
destens jedoch kostendeckend steigen
sollte.

Der Referentenentwurf ist
ein Schlag ins Gesicht
der Betreuenden und an
fehlender Wertschitzung
nicht zu tiberbieten.

Nunmebhr liegt der Referentenentwurf
des Bundesjustizministeriums vor und
dieser ist nicht weniger als ein Schlag
ins Gesicht der Betreuenden und an
fehlender Wertschitzung fiir ihre
Titigkeit nicht zu iiberbieten.

Sollte der Entwurf in dieser Form um-
gesetzt werden bedeutet dies, dass bei

IN EIGENER SACHE

einem Betreuungsverein titige Betreu-
ende fiir die Mehrzahl ihrer Betreu-
ungsfille tatsichlich weniger Geld
erhalten.

Um dann noch kostendeckend titig
sein zu kénnen, werden die beruflich
titigen Betreuenden gezwungen sein,
noch weniger Zeit fiir den personli-
chen Kontakt zu ihren betreuten Perso-
nen aufzuwenden und in der Konse-
quenz auch deutlich mehr
stellvertretend als beratend und unter-
stiitzend fiir die betreuten Personen zu
handeln. Durch falsche Anreize be-
steht auflerdem die Gefahr, dass kiinf-
tig Betreuungsfille in der Hiuslichkeit
nicht tibernommen werden oder die
betreuten Personen vorschnell in Ein-
richtungen untergebracht werden.

Bereits jetzt besteht ein erheblicher
Mangel an Personen, die im Betreu-
ungswesen hauptamtlich titig werden
mochten. Dieser Mangel wird sich
nochmals deutlich verstirken, wenn
sich die derzeit titigen Betreuenden
entscheiden unter diesen Rahmenbe-
dingungen ihre Betreuungsarbeit nicht
fortzufiihren.

Betreuungsvereine, deren Betreuungs-
arbeit einem Qualititsanspruch unter-
liegt und die kaum flexibel in der
Lohnausgestaltung ihrer Mitarbeiten-
den sind, werden unter diesen Bedin-
gungen schliefen miissen und damit

Schliefung der Betreuungsstelle Brandenburg an der Havel

Wir miissen Thnen leider mitteilen, dass wir zum
31.12.2024 unsere Betreuungsstelle Brandenburg an der
Havel schlieffen werden. Ursichlich ist der herrschende
Fachkriftemangel in Kombination mit den zu geringen
Vergiitungszahlungen fiir die berufliche Betreuungsfiih-
rung. Es ist uns aus monetiren Griinden leider nicht ge-
lungen neues Personal einzustellen bzw. vorhandenes
Personal langfristig zu halten. Unser noch verbliebener
Brandenburger Kollege wird daher in die Betreuungs-

stelle Nauen wechseln.
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auch ihre Unterstiitzung fiir ehrenamt-
liche Betreuende und ihr Beratungsan-
gebot zu Betreuungsalternativen nicht
mehr leisten kénnen.

Dies ist ein Skandal,
der so nicht hingenommen
werden kann.

Der Entwurf des Bundesjustizministe-
riums missachtet vollkommen die
Ziele der Betreuungsrechtsreform, die
Betreuungsrealitit und deren Komple-
xitit. Die auf eine Betreuung angewie-
sene Person und das existenzielle Wir-
ken der Betreuenden fiir Mensch und
Gesellschaft wird aus Kostengriinden
vollkommen aus dem Blick verloren.

Es besteht die konkrete Gefahr des
Zusammenbruchs des uns bekannten
Betreuungswesens bei Verabschiedung
des Entwurfs vom Bundestag in dieser
Form.

Der Betreuungsverein Lebenshilfe
Brandenburg e. V. schliefit sich daher
den vielen anderen Akteurinnen und
Akteuren des Betreuungswesens an
und fordert eine komplette Uberarbei-
tung des Gesetzentwurfes unter Be-
riicksichtigung der Ziele und Aufga-
ben, die im Rahmen der Betreuungs-
rechtsreform definiert wurden.

Kay-Uwe Lambrecht,
Betreuungsstelle Honow

Um ehrenamtlichen Betreuenden aus Brandenburg an
der Havel und Umgebung auch weiterhin bestmogliche
Unterstiitzung anzubieten, haben wir fiir unsere Betreu-
ungsstelle in Rathenow die Anerkennung beim Land
Brandenburg beantragt. Nach Bewilligung der Anerken-
nung kann auch am Standort Rathenow, bisher eine
Auflenstelle der Betreuungsstelle Nauen, Beratung und
Unterstiitzung fiir ehrenamtliche Betreuende und
interessierte Biirger angeboten werden.

Nadine Sept, Redaktion
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Betreuungsstellen im
Land Brandenburg

Beratungsgesprich beim Seniorentag

Que sera, sera ...

Beratung zu den Vorsorgenden Verfugungen

im Forster Rosengarten

Kennt noch jemand den alten Klassiker
von Doris Day aus den 5oer Jahren?
Diesen und noch viele andere Hits der
letzten Jahrzehnte spielte die Combo
des Landespolizeiorchesters Branden-
burg auf dem ersten Forster Senioren-
tag, der am 21. Juni 2024 im Ostdeut-
schen Rosengarten stattfand. Die
Veranstaltung wurde sehr gut von den
Forstern angenommen und es stimmte
einfach alles: das Wetter, das Ambien-
te, die Musik. Letztlich erhielt die Ver-
anstaltung durch die Ansprachen des
Seniorenbeirats und der Biirgermeiste-
rin einen feierlichen Rahmen. Anwe-
send war auch die Forster Rosenkoni-
gin, ein Zeichen dafiir, dass dieser Tag
etwas ganz Besonderes sein musste.

Und was hat der Betreuungsverein
dort gesucht? Aufgrund eines guten
Kontaktes zum Forster Seniorenbeirat
konnte sich die Betreuungsstelle Forst
(Lausitz) mit einem Stand zum Thema
Vorsorgende Verfiigungen
prasentieren.

Als ich der Musik des Polizeiorchesters
gelauscht habe, fielen mir die Textzei-
len des Liedes ,Que sera, sera“ auf.
Ubersetzt heifdt der Titel ,Was wird
sein?* und in dem Lied fragt ein Mid-
chen ihre Mutter, was die Zukunft
bringen wird. Diese antwortet, dass
niemand weifd, was passieren wird.
Darum sollte man im Hier und Jetzt
leben und alles auf sich zukommen
lassen.

Mit Blick auf unseren Infostand habe

ich mir anlisslich dieser Textzeilen
uberlegt, dass die Sache im Hier und
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Jetzt ganz sicher richtig ist, jedoch et-
was Vorsorge spiteren Arger und Frust
verhindern kann. Es fillt sicher jedem
schwer sich vorzustellen, einmal nicht
mehr mitten im Leben zu stehen und
durch Krankheit oder Unfall in eine Si-
tuation zu kommen, in der man nicht
mehr selbst fiir sich entscheiden kann.
Sollte man fiir diesen Fall die Dinge
wirklich einfach laufen lassen und
wichtige Entscheidungen in fremde
Hinde legen? Sollte wirklich eine
fremde Person die Finanzen verwalten
und tiber die pflegerische Versorgung
bestimmen? Manchmal geht es nicht
anders. Aber wer eine Vertrauensper-
son in seinem Umfeld hat, ist gut bera-
ten, diese Person fiir den Fall der Fille
mit den entsprechenden Vollmachten
auszustatten.

Wir, der Betreuungsverein Lebenshilfe
Brandenburg e. V., beraten alle Interes-
sierten bei der Erstellung von vorsor-
genden Verfligungen und unterstiitzen
Bevollmichtigte bei der Ausiibung ih-
res Amtes. Eine Terminvereinbarung
dazu kann einfach telefonisch vorge-
nommen werden.

Ubrigens: Ich hatte vor der Veranstal-
tung noch etwas Zeit und bin seit Lan-
gem mal wieder durch den Rosengar-
ten gelaufen. Es duftet und blitht
uiberall und die Parkanlage ist einzigar-
tig schon. Wer die Gelegenheit hat,
sollte dort einmal vorbeischauen — aber
wirklich.

Christina Hdusler,
Betreuungsstelle Forst (Lausitz)
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Mitgliederantrag

Henow
Mahisdorfer St 61
15366 Hoppegrten

Antrag auf Mitgliedschaft

oo, Vormame

=

Evaigese

=y

i Datenscnt o Miglecer
nbin

Der Migliadsbeitrag betrigt pro Jahr 1200 €.

Kleine Spenden sorgen firr groe Momente

. Weitebild

Unser Spendorkonto: Bark: ~ Sparkasse Markisch-Oderland
1BAN:  DESS 1705 4040 3207 0385 48
BIC:  WELADEDIMOL

Unseren Mitgliederantrag finden Sie
im Internet zum Download unter
www.lebenshilfe-betreuungsverein.de
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Erscheinungsweise

BETRCEV erscheint zweimal jahrlich.

Der Inhalt (Text und Bild) dieser Ausgabe
wurde nach bestem Gewissen unserer
Autor*innen erstellt. Sollten Sie sich dennoch
in lhren Rechten verletzt fiihlen, setzen Sie
sich bitte mit der Redaktion in Verbindung.

Die Redaktion bemiiht sich um gendergerech-
te Sprache. In Texten, welche nur das Masku-
linum nutzen, beziehen sich verwendete Per-
sonenbezeichnungen — sofern nicht anders
gekennzeichnet — auf alle Geschlechter.

Der Betreuungsverein Lebenshilfe
Brandenburg e. V. erhilt Férdermittel

vom Land Brandenburg und von einzelnen
Kommunen.
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STANDORTE

@) Betreuungsverein

Lebenshilfe Brandenburg e.V.

Sprechen Sie uns an!

Wir sind Ihnen ein Ansprechpartner bei Fragen und Problemen im Betreuungsrecht.
So finden Sie lhre niachstgelegene Betreuungsstelle.

Standort

Angermiinde

Bad
Freienwalde
Cottbus/Land
Eberswalde

Finsterwalde

Forst (Lausitz)

Frankfurt
(Oder)
Guben

Honow

Konigs Wuster-
hausen

Nauen

Neuruppin

Oberhavel
Potsdam-
Mittelmark

Rathenow

Schwedt/
Oder
Senftenberg
Spremberg

Templin

Wittenberge

Ansprechpartner und Adresse

Stefan Schweizer
Gartenstrafle 1 - 16278 Angermiinde

Carmen Piechotka
Wriezener Strafle 75b - 16259 Bad Freienwalde

Katja Hollnick
Ringstrafe 1 - 03050 Cottbus

Carmen Piechotka Biirohaus Ulrich Speicher
Friedrich-Ebert-Strafde 12 - 16225 Eberswalde

Elke Krause
Wilhelm-Liebknecht-Strafle 6 - 03238 Finsterwalde

Christina Hiusler
Cottbuser Strafle 5 - 03149 Forst (Lausitz)

Sandra Kunath
Logenstrafie 8 - 15230 Frankfurt (Oder)

Christiane Kunst
Mittelstrafde 17 - 03172 Guben

Silke Hausmann
Mabhlsdorfer Strafde 61
15366 Hoppegarten/OT Hénow

Bianca Gotz
Potsdamer Str. 52 - 15711 Konigs Wusterhausen

Anett Saxe
Dammstrafle 7A - Haus E - 14641 Nauen

Susanne Freier
Feldmannstrafle 6 - 16816 Neuruppin

Achim Engelen
Lehnitzstrafe 30 - 16525 Oranienburg

Annett Geifller
Tannenweg 2 - 14532 Stahnsdorf

Anett Saxe
Goethestrafle 30 - 14712 Rathenow

Janet Tank
Berliner Straf3e 52e - 16303 Schwedt/Oder

Romina Giinter
Fischreiherstrafde 5 - 01968 Senftenberg

Matthias Herrmann
Dresdener Strafde 22 - 03130 Spremberg

Nadin Wendland
Dargersdorfer Strafle 58 - 17268 Templin

Anja Breitag
Perleberger Strafe 18 - 19322 Wittenberge

Kontakt und Sprechzeiten

Tel. 03331-24 39 0 - Fax 03331-2 51 83
angermuende@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03344-3 24 57 - Fax 03344-3 26 26
badfreienwalde@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 0355-4 30 47 55 - Fax 0355-4 30 47 57
cottbus @lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03334-23 75 06 - Fax 03334-2 97 42
eberswalde@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03531-60 15 14 - Fax 03531-60 15 19
finsterwalde@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03562-23 07 - Fax 03562-23 04
forst@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 0335-28 05 11 11 - Fax 0335-28 05 11 10
ffo@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03561-6 82 90 50 - Fax 03561-6 82 90 51
guben@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 030-99 28 95 30 - Fax 030-99 28 95 50
sekretariat@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03375-29 46 20 - Fax 03375-29 57 20
kw@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03321-45 17 37 - Fax 03321-4 89 22
nauen@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03391-4 04 40 64 - Fax 03391-4 05 95 61
neuruppin@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03301-52 52 26 - Fax 03301-53 80 91
oberhavel@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03329-61 44 26 - Fax 03329-61 44 25
potsdam@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03385-51 58 65 - Fax 03385-51 58 67
rathenow@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03332-52 40 44 - Fax 03332-57 22 98
schwedt@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03573-7 99 00 10
senftenberg@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03563-60 07 91 - Fax 03563-608 04 94
spremberg@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03987-5 29 91 - Fax 03987-4 07 72
templin@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Tel. 03877-6 06 62 - Fax 03877-7 92 40
wittenberge@lebenshilfe-betreuungsverein.de

Di 9—12 Uhr, 13—18 Uhr
Do 9-12 Uhr, 13-16 Uhr
und nach Vereinbarung

Di 9—12 Uhr
Do 9-12, 13-16 Uhr

Di 9—12 Uhr, 13-17 Uhr
Fr 9—12 Uhr

Di 9-11 Uhr, 13-17 Uhr
Do 8-11 Uhr und 12-14 Uhr

Di 9—12 Uhr, 13—-17 Uhr
Do 9-12 Uhr, 1316 Uhr

Mo 8.30-12.30 Uhr, 13-17 Uhr
Di 8.30-13.30 Uhr
Do 8.30-12.30 Uhr, 13-16 Uhr

Di 9—12 Uhr
Do 9-12 Uhr, 13-16 Uhr

Di 8-16 Uhr, Mi 8-16.30 Uhr
und nach Vereinbarung

Di 9-16 Uhr
Do 9-12 Uhr, 13-16 Uhr
und nach Vereinbarung

Di 9—12 Uhr
Do g-12 Uhr, 1318 Uhr

Do 13-18 Uhr

Mo 13-16 Uhr, Di 8-12 Uhr
jeden 2. & 4. Montag des
Monats 13-18 Uhr

Di & Do 9-16.30 Uhr
und nach Vereinbarung

Di 917 Uhr
Mi10-18 Uhr

Di10-12 Uhr
und nach Vereinbarung

Mo g9-12 Uhr
Di 8-12 Uhr und 13-17 Uhr
Do 13-15 Uhr

Mo 9-12 Uhr
Mi g-12 Uhr, 13—16 Uhr
und nach Vereinbarung

Mo-Do 9-12, 13.30-17 Uhr
Fr 9—12 Uhr
und nach Vereinbarung

Di 1417 Uhr, Mi 9-15.30 Uhr
jeden 2. & 4. Dienstag im
Monat 14—18 Uhr

Mo 11-16 Uhr
Mi 9—14 Uhr

www.lebenshilfe-betreuungsverein.de



