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Herr Rainer Liesegang
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14467 Potsdam

Honow, den 5. September 2022

Stellungnahme des Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e.V.
zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Betreuungsausfiihrungsgesetzes im
Land Brandenburg und zur Anderung weiterer Rechtsvorschriften vom 25.08.2022

Sehr geehrter Herr Liesegang,
sehr geehrte Damen und Herren,

fir die Zusendung des Referentenentwurfs zur Anderung des Betreuungsausfiihrungsgesetzes im Land
Brandenburg sowie fiir die Mdglichkeit der Stellungnahme mdchten wir uns herzlich bedanken.
Aufgrund des kurzen Zeitraumes zur Abgabe einer Stellungnahme, beschréanken wir uns auf die
Regelungen, welche die Betreuungsvereine betreffen und nehmen wie folgt Stellung:

Einleitung

Am 01.01.2023 tritt bundesweit das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts in
Kraft. Alle gesetzlichen Neuregelungen sind zentral darauf ausgerichtet, die Autonomie und
Selbstbestimmung der zu betreuenden Menschen zu starken, das bestehende in ein modernes
Betreuungsrecht zu Uberfuhren und die Qualitat der rechtlichen Betreuung zu verbessern. Kraft Gesetz
wird Betreuungsvereinen in diesem Zusammenhang die Aufgabe zuteil, durch Beratung, Unterstiitzung
und Fortbildung von ehrenamtlich tatigen rechtlichen Betreuer*innen, die Qualitat der ehrenamtlichen
Betreuung zu verbessern. AuRerdem sollen Betreuungsvereine vorsorgebevollmachtigte Personen
beraten und die breite Offentlichkeit iiber Betreuungsalternativen sowie erstmals auch tiber die Erstellung
einer Patientenverfugung beraten und informieren. Die Fortbildungsangebote von Betreuungsvereinen
sind kiinftig von ehrenamtlichen Fremdbetreuer*innen verpflichtend wahrzunehmen, ehrenamtliche
Angehdrigenbetreuer*innen und vorsorgebevollmachtigte Personen kénnen dieses Angebot und weitere
Unterstltzung freiwillig in Anspruch nehmen.

Die diesbeziiglichen Regelungen finden sich u.a. im neuen Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG),
deren Umsetzung auf Landesebene in einem zu novellierenden Brandenburgischen
Betreuungsausfihrungsgesetz (BtAusfGBbg) mlndet.

Der Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e.V. ist mit seinen 23 Betreuungsstellen gegenwartig der
groRte Betreuungsverein in Deutschland. In Brandenburg stellt der Verein die Halfte aller Anlaufstellen
fir die Beratung, Fortbildung und Unterstitzung der ehrenamtlichen Betreuer*innen, vorsorge-
bevollmachtigter Personen und flr die Beratung der breiten Offentlichkeit.
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Seit der Verkindung des Gesetzes zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts am
12.05.2021, hat sich der Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e.V. fiir eine Beteiligung am
Umsetzungsprozess ausgesprochen. Um auf zu behebende Problemlagen hinzuweisen, wurden durch
den Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V. in Kooperation mit der LIGA Brandenburg folgende
zwei Positionspapiere erstellt und dem MSGIV, MdJ den Kommunen sowie Vertretern der Politik
ubermittelt:

- Stellungnahme zur Berticksichtigung von Strukturkosten der Betreuungsvereine bei deren
kunftiger finanzieller Ausstattung vom 30. Juli 2021

- Positionspapier zur bedarfsgerechten Finanzierung der Querschnittsarbeit aus Sicht des
Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e.V. vom 11. Marz 2022 (Stand Februar 2022)

Leider missen wir feststellen, dass wir in dem bisherigen Umsetzungsprozess nicht in dem Umfang, wie
wir es fur notwendig erachtet haben, beteiligt wurden. Wir freuen uns jedoch, dass einige Punkte unseres
Positionspapiers BerUcksichtigung fanden.

ResUmierend haben wir jedoch erhebliche Bedenken, dass anhand der bisher vorliegenden Inhalte die
Qualitét der ehrenamtlichen Betreuung durch das Wirken von Betreuungsvereinen im Land Brandenburg
malgeblich verbessert werden kann und die Betreuungsvereine die hierfir und fiir ihren kinftigen
Bestand erforderliche ausreichende finanzielle Ausstattung erhalten.

Stellungnahme im Einzelnen

1. Anerkennung von Betreuungsvereinen (§ 5 BbgAGBtOG)

Bedarfsprifung

Die Einflihrung einer Bedarfsprifung als Anerkennungsvoraussetzung begriiken wir. Ohne
Bedarfsprifung bestinde die Gefahr, dass existenzbezogene Konkurrenz zwischen Betreuungsvereinen
im Versorgungsbereich erzeugt wird, welche die Ausfilhrung der Querschnittsarbeit und maogliche
Kooperationen von Vereinen belastet.

Tatigkeitsbericht

Zudem begrufen wir die Einfuhrung eines Tatigkeitsberichts. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
das Ziel der Verbesserung der Qualitat der ehrenamtlichen Betreuung erreicht werden kann.

Allerdings soll dem unter § 5 (2) Nr. 4 genannten Kriterium der Anzahl an neugewonnenen potentiellen
ehrenamtlichen Betreuer*innen bei der Beurteilung der Qualitat der Querschnittsarbeit kein allzu groRes
Gewicht eingeraumt werden. Inwiefern ehrenamtliche Betreuer*innen gewonnen werden kénnen und
diese dann auch Betreuungen erhalten, hangt von Faktoren ab, die die Betreuungsvereine nicht
beeinflussen kénnen. Gemal § 15 BtOG ist es von groRerer Bedeutung, dass Vereine allgemein iber
betreuungsrechtliche Fragen, Vorsorgevollmachten, Betreuungs- und Patientenverfugungen informieren,
bereits bestellte ehrenamtliche Betreuer*innen begleiten sowie auch bevollmachtigte Personen beraten
und fortbilden.

Versorgungsbereiche

Die geplante Aufteilung des Landes Brandenburg in Versorgungsbereiche wirft Fragen auf. Dem
Gesetzentwurf ist leider nicht zu entnehmen, wie genau die Aufteilung erfolgen soll und wie die
Versorgungsbereiche aussehen werden. Wir halten es flir dringend geboten, dass die Betreuungsvereine
und andere relevante Akteure, wie die oOrtlichen Betreuungsbehérden, bei der Festlegung der
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Versorgungsbereiche involviert werden. Grundsatzlich begrien wir es jedoch sehr, dass im
vorliegenden Entwurf die Besonderheiten des Landes Brandenburg thematisiert werden, auch wenn z.B.
der Ubergangszeitraum flir die Harmonisierung der Betreuungsvereinslandschaft von zwei Jahren nicht
realistisch ist. In diesem Zusammenhang missen wir bereits jetzt, bei allem Verstandnis fir das
Bestreben des Landes eine flachendeckende Versorgung zu erméglichen, zu Bedenken geben, dass eine
Verlegung von Betreuungsstellen - schon wegen der vor Ort geflihrten rechtlichen Betreuungen durch die
angestellten Vereinsbetreuer*innen — eine enorme Belastung fur die rechtlich betreuten Personen, die
angebundenen ehrenamtlichen Betreuer*innen, Vereinsbetreuer*innen, Betreuungsgerichte und
Betreuungsbehorden darstellt. Ferner wiirde eine Umverlegung aber auch mit weiteren, zusatzlichen
finanziellen Belastungen fiir die Vereine einhergehen, die ohnehin angespannte Mitarbeitersituation
verscharfen und damit die Gefahr begriinden, die Vereine in ihrer Existenz zu gefahrden.

Alternativ zur Verlegung oder Schlieung einer Betreuungsstelle kdnnte der versorgungsraumbezogene
Stellenanteil umverteilt werden und somit wiirde keinem Betreuungsverein bei einer ,Uberversorgung®
der Widerruf der Anerkennung drohen bzw. die SchlieBung einer Betreuungsstelle erfolgen mussen. Wir
erkennen in dieser Vorgehensweise eine deutlich bessere und langerfristige Planungssicherheit fiir die
Vereine.

Versorgungsschliissel

Vehement widersprechen wir bereits jetzt der Annahme, dass es grundsatzlich ausreichend ist, wenn flir
100.000 Einwohnende eine vollzeitbeschaftigte Fachkraft oder entsprechende Teilzeitkrafte zur
Verfigung stehen.

Der Referentenentwurf beruft sich in diesem Zusammenhang auf die BAGUS, die im Jahr 2019 die
Forderung aufgestellt hat, dass fir 100.000 Einwohner*innen eine Vollzeitstelle fir die Querschnittsarbeit
notwendig ist. Diese Forderung galt jedoch nicht unter den Bedingungen der zum 01.01.2023 in Kraft
tretenden Reform. Die durch die Reform neu auf die Vereine zukommenden Aufgaben sind somit nicht
bercksichtigt, die Forderung ist inzwischen veraltet und wird deshalb auch gegenwartig uberarbeitet. Wir
gehen demzufolge davon aus, dass die Argumentation im Gesetzesentwurf in absehbarer Zeit keinen
Bestand haben wird.

Ferner wird in der Begrindung zum Gesetzesentwurf auf die guten Erfahrungen, in Bezug auf die
Einteilung in Versorgungsbereiche, bei der Umsetzung des Brandenburgischen Schwangerschafts-
konfliktgesetzes (BbgAGSchKG) verwiesen. Hier betragt jedoch der Mindestversorgungsschllissel von
einer Vollzeit-Beratungskraft oder entsprechend mehreren Teilzeitkrafte 40.000 Einwohnende und es wird
aullerdem eine Forderung Uber den Mindestversorgungsschliissel hinaus ermdglicht, um Wohnortnahe,
eine weltanschaulich plurale Tragervielfalt im Land und die ordnungsgemalie Beratungstatigkeit mit
ausreichendem Personal sicherzustellen. In Unterscheidung zu den temporaren Beratungen nach dem
Schwangerschaftskonflikigesetz erfolgt bei Betreuungsvereinen in der Regel eine langfristige und
wiederkehrende Beratung, Begleitung und Qualifikation der ehrenamtlichen Betreuer*innen und
bevollmachtigten Personen. Schon aus diesem Grund misst das Land Brandenburg hier mit zweierlei
Mal und eine konsequente Anwendung von Versorgungsprinzipien ware somit nicht gegeben.

Der geplante Versorgungsschliissel wirde schon den gegenwartig vorliegenden Zahlen der
Brandenburger Betreuungsstatistik nicht gerecht werden und damit ist eine Unterversorgung bereits jetzt
absehbar. Laut Brandenburger Betreuungsstatistiken der Jahre 2019 bis 2021 bestehen im Land
Brandenburg durchschnittlich 19.256 ehrenamtliche Betreuungen. Davon werden 3.236 Betreuungen von
sogenannten Fremdbetreuer*innen gefiihrt. Fremdbetreuer*innen haben gemaR § 22 BtOG verpflichtend
eine Vereinbarung zur Begleitung und Unterstiitzung mit einem Betreuungsverein abzuschlieen. Rein
rechnerisch bedeutet dies, dass bei 25,12 Vollzeitstellen auf jede Stelle bis zu 128,81 gefiihrte
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Fremdbetreuungen zukommen. Betreuer*innen, die eine familiare oder ahnliche private Beziehung zur
betreuten Person haben, erhalten von den Betreuungsvereinen das Angebot, freiwillig eine Vereinbarung
zur Begleitung und Unterstlitzung mit dem Betreuungsverein abzuschlielen. Unserer langjahrigen
Erfahrung folgend ist davon auszugehen, dass das Angebot von den sogenannten
Angehdrigenbetreuer*innen vielfach angenommen werden wird.

Neben dem Beratungs- und Fortbildungsangebot fiir die ehrenamtlichen Betreuer*innen, ist an jede
Vereinbarung die Verpflichtung des Vereins, eine Verhinderungsbetreuung anzubieten gebunden. Wie
die Vielzahl an mdglichen Verhinderungsbetreuungen durch eine einzige Vollzeitkraft gewahrleistet
werden soll, erschlieBt sich uns nicht. Allein das Vorhalten entsprechender weiterer personeller
Ressourcen, erfordert eine zusatzliche Bereitstellung von finanziellen Mitteln. Auferdem ist mangels
statistischer Erfassung die Anzahl von zu beratenden, bevollmachtigen Personen unklar.

Fur eine deutliche Verbesserung der Qualitat der ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung muss es das
Bestreben der Betreuungsvereine sein, mdglichst viele ehrenamtliche Betreuer*innen und
vorsorgebevollmachtigte Personen per Vereinbarung an den Verein zu binden und zu qualifizieren. In den
folgenden Tabellen haben wir errechnet, wie viele Vereinbarungen eine in Vollzeit beschaftigte Fachkraft
gewahrleisten muss, wenn von den statistisch erfassten ehrenamtlichen Betreuer*innen, die zwingend
eine Vereinbarung abschliefen missen und von jenen, die freiwillig eine Vereinbarung abschlieRen
kénnen, 25 %, 50 % oder ein gar 75 % das Angebot annehmen..

Gesamtzahl ehrenamtlicher Betreuungen gem. B-Statistik des|19.256
Landes Brb.
Betreuungen, die von Betreuer*innen mit familidrer oder privater|16.020
Beziehung zum Betreuten geflihrt werden
Betreuungen, die von ehrenamtlichen Fremdbetreuer®innen gefiihrt | 3.236
werden

Die Zahlen beziehen sich auf die Betreuungsstatistik des Landes Brandenburg der Jahre 2019 - 2021 und stellen den
Durchschnitt der genannten 3 Jahre dar.

Verteilun_g der Vereinbarungen auf Betreuungsvereine bei | Anzan der Betreuungen, fir die eine
2521 VZA Vereinbarung abgeschlossen wird
25% 50% 75%

Vereinbarungen flr Fremdbetreuungen 128,81 128,81 128,81
Vereinbarungen fur Betreuungen, die von Angehérigen oder

Personen mit personlicher Bindung gefiihrt werden 159,43 | 318,87 478,30
Gesamtzahl der Vereinbarungen zur Beratung und

Unterstitzung (ohne bevollmachtigte Personen) 288,24 | 447,68 607,11

Die Beratung von bevollm&chtigten Personen und deren maoglicher Abschluss einer Vereinbarung ist
mangels Zahlen nicht inbegriffen.

Wie viele Vereinbarungen am Ende tatsachlich abgeschlossen werden, kann derzeit nicht gesagt werden.
Aus den oben dargestellten Zahlen wird jedoch deutlich, dass es nicht ausreichend sein kann, fir das
gesamte Land Brandenburg nur 25,12 Vollzeitstellen vorzuhalten. Zudem ist zu beachten, dass gemal §
15 BtOG die Vollzeitkraft noch weitere Aufgaben zu erflillen hat.



2. Finanzierungsanspruch der Betreuungsvereine (§ 6 BogAGBtOG)

Verwaltungsvorschrift zur Art, zum Umfang und zum Verfahren der Férderung

Wir haben aus der Begriindung des Gesetzentwurfs zur Kenntnis genommen, dass die Ausgestaltung
der Forderung in einer Verwaltungsvorschrift geregelt werden soll. Wir halten es fir dringend geboten,
dass die Betreuungsvereine bei der Erarbeitung der Verwaltungsvorschrift mit inrer Expertise beteiligt und
angehort werden.

Sowohl die Ausgestaltung der Querschnittstatigkeiten, als auch die Finanzierung miissen schnell geklart
werden, um den Erhalt der Vereine zu sichern.

Beteiligung der Kommunen

Auch die Beteiligung der Kommunen konnte, im Fall einer Einigung, in der Verwaltungsvorschrift
festgelegt werden. Auf die Notwendigkeit einer Férderung sowohl durch das Land, als auch die
Kommunen, die durch die Arbeit der Betreuungsvereine in erheblichem Mafe entlastet werden, wurde
bereits im ,Gesamtkonzept zur Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung fiir das Land Brandenburg*!
hingewiesen. Unserer Auffassung nach sind samtliche Anstrengungen zur Regelung eines
Finanzierungsanspruches, ohne eine Einigung mit den Kommunen und einem damit einhergehenden
oder auch nur méglichen Ausstieg der Kommunen aus der bisherigen Férderung, Makulatur. Wir fordern
Sie daher zu konkreten Absprachen mit den Gebietskorperschaften auf, die im Resultat dazu fihren, dass
aktuelle Forderungen nicht eingestellt und weitere Frderungen angestrebt werden. Wir verweisen an
dieser Stelle zusatzlich auf § 6 BtOG, in dem die Forderaufgaben der drtlichen Betreuungsbehdrden
normiert sind.

Forderung von Personal- und Sachausgaben

Wir begriilen, dass sich die Personalkostenforderung flir die Querschnittsfachkraft an der jeweils
geltenden Fassung des Tarifvertrags flir den dffentlichen Dienst — Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-
SuE) Entgeltgruppe S 12 Stufe 4 orientiert. Es ist erfreulich, dass eine dynamische Forderung bereits im
Gesetzentwurf Berlcksichtigung fand. Allerdings bitten wir um Klarstellung, dass bei der analogen
tarifvertraglichen Bemessung der Personalkosten nicht nur das Arbeitnehmerbrutto, sondern das
Arbeitgeberbrutto berlcksichtigt wird.

Mit dem Verweis auf eine noch zu erlassene Verwaltungsvorschrift, sind dem Referentenentwurf jedoch
keine weiteren Details zur Forderung zu entnehmen. Es wird lediglich angemerkt, dass sich die Hohe der
finanziellen Ausstattung an den Personal- und Sachkosten einer hauptamtlichen Fachkraft bemisst. Das
wirft folgende Fragen auf:

a. Welche Qualifikation benatigt eine ,,hauptamtliche Fachkraft“?
Aufgrund des Fachkraftemangels halten wir es fiir erforderlich, dass kunftig auch Betreuer*innen
die, in Anlehnung an Vergltungstabelle B, VBVG, Uber eine abgeschlossene Lehre oder eine
vergleichbare abgeschlossene Ausbildung verflgen, als Fachkraft anerkannt werden. Hier stellt
sich die Frage, wie deren tarifliche Eingruppierung vorzunehmen und deren ggf. nachzuweisende
Sachkunde sicherzustellen und zu finanzieren ist.

1 Vgl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg; Ministerium der Justiz und
fir Europa und Verbraucherschutz: Gesamtkonzept zur Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung fiir das Land
Brandenburg, S. 20



b. Welche Sachkosten werden in welcher Hohe beriicksichtigt?

c. Werden die fiir die Erfiillung der Anerkennungsvoraussetzungen und allgemein fiir das
Bestehen und Wirken eines Betreuungsvereins anfallenden Struktur- und
Overheadkosten, beriicksichtigt?

Ein kunftiger Ausgleich der Finanzierungslicke der Struktur- bzw. Overheadkosten ist flr
Betreuungsvereine existentiell. Es handelt sich hierbei um Kosten, die zwangslaufig entstehen,
wenn die Anerkennungsvoraussetzungen erfullt werden sollen. Insbesondere sind hier die
Kosten flir die Fachaufsicht zu nennen, die anfallen, um die Gewahr zu bieten, dass die Arbeit
nach Inhalt, Umfang und Qualitdt zugunsten der Betreuten erfolgt. Aber auch Kosten, die
beispielsweise im Zusammenhang mit der Rechtsfahigkeit als Verein oder der Anerkennung der
Gemeinn(tzigkeit entstehen, missen zwingend Ber(icksichtigung bei der Férderung finden. Wir
verweisen an dieser Stelle auf unsere Stellungnahme zum Thema Struktur- und Overheadkosten,
welche wir als Anlage noch einmal beiftgen.

d. Warum erfolgt keine Finanzierung einer anteiligen Verwaltungskraft?

Im Rahmen der Aufgabenerfiillung gemall § 15 BtOG fallen zahlreiche Tatigkeiten an, die
verwaltungstechnischer Natur sind. Es macht aus unserer Sicht keinen Sinn, diese Aufgaben der
Querschnittsfachkraft zuzuschreiben, da dies unnétige finanzielle und personelle Ressourcen
bindet. Im Ubrigen verweisen wir auch an dieser Stelle auf unser Positionspapier zur
bedarfsgerechten Finanzierung, in dem die Notwendigkeit einer anteiligen Verwaltungskraft
dargelegt wurde.

e. Wie verhalt es sich mit den Kosten, die fiir die Registrierung und den Sachkundenachweis
entstehen werden?

Um ab dem 01.01.2023 als Betreuer®in tatig zu werden, ist es zwingend erforderlich, dass
Betreuer*innen sich bei der zustandigen Behdrde registrieren lassen und ggf. ihre Sachkunde
nachweisen. Insbesondere der Besuch eines Sachkundelehrgangs, aber auch die Registrierung
wird nicht unerhebliche Kosten nach sich ziehen. Es ist unklar, wer diese Kosten tragen wird.
Bereits jetzt haben wir als Betreuungsverein erhebliche Probleme, auf dem angespannten
Arbeitsmarkt, geeignete Fachkrafte zu finden. Es ist daher nicht zu erwarten, dass (klnftige)
Mitarbeiter*innen bereit sind, die Kosten flir ihre Registrierung und den Sachkundenachweis
allein zu tragen. Sollte es keine offentliche Forderung dieser Kosten geben, droht eine weitere
Personalknappheit, da Betreuungsvereine die Kosten nicht aufbringen kdnnen.

Die im Gesetz veranschlagten Kosten flr die Forderung der Betreuungsvereine im Land Brandenburg
sind aus unserer Sicht bei weitem nicht ausreichend, um eine bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung fiir
die erforderliche Anzahl an Betreuungsvereinen zu gewahrleisten. Wie bereits weiter oben ausgefihrt,
bedarf es zwingend einer Anpassung des Versorgungsschliissels zur Berechnung der notwendigen
Anzahl an Vollzeitkraften, die im Land Brandenburg fiir die Durchfliinrung von Querschnittsaufgaben zur
Verfligung stehen missen.

3. Arbeitsgemeinschaften (§ 3 BbgAGBtOG)
Die Einrichtung einer (berortlichen Landesarbeitsgemeinschaft begriien wir. Beziiglich der

Ausgestaltung der Geschaftsordnung erwarten wir eine Beteiligung aller Vertreterinnen. Zudem sollte
die Besetzung der Mitglieder und deren Stimmberechtigung transparent gestaltet werden.



Die Einrichtung von ortlichen Arbeitsgemeinschaften halten wir fur zwingend erforderlich. Aus unserer
Sicht stehen Betreuungsvereine als Organisationen der Zivilgesellschaft im Mittelpunkt des
Betreuungswesens. Die Flhrungsverantwortung der 6rtlichen Arbeitsgemeinschaften sollte daher den
Betreuungsvereinen Ubertragen werden. Dieses Vorgehen wirde die gesellschaftliche Bedeutung der
Betreuungsvereine betonen, das Ehrenamt starken und zu dessen Qualitatssteigerung beitragen.

4. Erweiterte Unterstiitzung (§ 4 BbgAGBtOG)

Soweit die Ortlichen Betreuungsbehdrden die erweiterte Unterstiitzung an Betreuungsvereine tbertragen
wollen, schliel’t sich die Frage der Refinanzierung der Durchflihrung an. Wir empfehlen diesbeziglich
eine friihzeitige Klarung. Betreuungsvereine bendtigen hierfiir Vorlauf und Planungssicherheit.

Fazit

Zusammenfassend lasst sich aus unserer Sicht festhalten, dass ohne eine Korrektur und
Berticksichtigung folgender Punkte:

o Versorgungsschliissel: Um den Bedarf an Querschnittsfachkraften im Land Brandenburg
zu decken, fordern wir einen Versorgungsschliussel von 1 Vollzeitkraft fir 40.000
Einwohner*innen. Der Ansatz im vorliegenden Gesetzentwurf wird schon den gegenwartig
vorliegenden Zahlen der Brandenburger Betreuungsstatistik nicht gerecht und damit ist eine
Unterversorgung bereits jetzt absehbar. Die im Entwurf angeflhrten Argumente der BAGUS und
der Vergleich mit den Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen sind nicht sachgerecht.

o Beteiligung der Kommunen an der Forderung: Wir fordern Sie zu konkreten Absprachen mit
den Gebietskorperschaften auf, die im Resultat dazu fuhren, dass aktuelle Forderungen nicht
eingestellt und weitere Forderungen angestrebt werden.

o Beriicksichtigung von Overhead / Strukturkosten: Ohne die Beriicksichtigung der Overhead-
bzw. Strukturkosten werden die Vereine in ihrer Existenz bedroht. Bei der Berechnung
notwendiger Fordermittel miissen diese Kosten demnach zwingend eingerechnet werden.

die mit der Reform des Betreuungsrechts verbundenen Ziele in Brandenburg nicht erreicht werden
konnen.

Die Betreuungsvereine benotigen schnellstméglich Uber die Ausgestaltung der Forderung ab 2023
Planungssicherheit. Es ist daher darauf hinzuwirken, dass das Land zligig den Gesetzentwurf anpasst
und eine Verwaltungsvorschrift erlasst.

Mit freundlichen GriiRen

Kay-Uwe Lambrecht
Geschaftsfuhrer

Anlagen
Stellungnahme zur Berticksichtigung von Strukturkosten der Betreuungsvereine bei deren kinftiger

finanzieller Ausstattung



